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AVVIO PROCEDURE DI SELEZIONE ESPERTI/TUTOR 

(docenti interni all’Istituzione) 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

M4C1I3.1-2023-1202 CUP I24D23003020006 Progetto “Stem chì a la San Vincenzo” 

 

IL COORDINATORE DIDATTICO ED EDUCATIVO 

 

VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

VISTO l’accordo di concessione - Titolo avviso/decreto Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 
paritarie non commerciali (D.M. 65/2023) - Soggetto attuatore del progetto la scuola paritaria capofila IST. 
PARITARIO S.VINCENZO I.P.AGR.E AMBIENTE, con codice meccanografico CORA025003, appartenente 
all'Ente gestore con codice fiscale 01352610131 
 
CONSIDERATO CHE  
• l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare dell’Investimento; 
• per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato adottato il decreto del 
Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 
scolastiche; 
• l'Avviso pubblico prot. n. 130341 del 9 novembre 2023 prevede le modalità e i termini per la 
presentazione di proposte progettuali da parte degli enti gestori delle scuole paritarie non commerciali del 
primo e del secondo ciclo con riferimento al citato Investimento; 
• con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito 
prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la 
gestione degli interventi; 
 
VISTO l’atto di concessione prot. n 0028233 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 
n. 5909 del 08/04/2024; 
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RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di esperti per la realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 
approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. Realizzazione di corsi di formazione annuale di 
lingua e metodologia per docenti. 

EMANA 

il presente Avviso per il reclutamento DOCENTI ESPERTI/TUTOR INTERNI in possesso dei requisiti necessari 

per la realizzazione delle seguenti azioni relative al Progetto PNRR – Codice avviso/decreto “M4C1I3.1-
2023-1202 progetto “Stem chì a la San Vincenzo”  

LINEA A CORSO  ORDINE SCUOLA  ORE 
Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento 
delle competenze STEM, digitali e 
di innovazione, finalizzate alla 
promozione di pari opportunità di 
genere 

Intelligenza artificiale Sec. II grado 10 
Intelligenza artificiale Sec. I grado 10 
Piedi per terra e testa tra le nuvole - 
Scienze dell'atmosfera e della terra 

Sec. II grado  10 

Coding Elementari: Programmazione 
Unplugged 

Primaria  10 

Laboratorio Scientifico e sensoriale Sec. I grado 10 
Comunicazione Digitale - Podcast Sec. II grado 10 
Coding Elementari: Linguaggio Scratch Primaria  10 

Percorsi di tutoraggio per 
l'orientamento agli studi e alle 
carriere STEM anche con il 
coinvolgimento delle famiglie 

Orientamento alle facoltà agrarie e 
scientifiche tecniche e introduzione al 
mondo del lavoro 

Sec. II grado 10 

Esperienze laboratoriali per 
introduzione all'affascinante mondo 
scientifico 

Primaria  10 

Orientamento istituti tecnici/prof e 
orientamento al lavoro Progetto 
Impresa 

Sec. I grado 10 

Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

Inglese dialetto del mondo Sec. I grado 11 
Inglese La comunicazione col mondo Sec. II grado 11 

 

Importo docente tutor/esperto secondo contratto in essere.  

I moduli tenuti dai docenti con contratto a tempo determinato dovranno necessariamente essere espletati 
entro la scadenza contrattuale. 

Art. 1 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 16/04/2024, per mezzo email all’indirizzo personale@scuolasanvincenzo.it compilando l’All. A , 
corredato di curriculum vitae in formato europeo, indirizzata al Coordinatore didattico ed educativo ed 
avente come oggetto: “Candidatura Avviso Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole paritarie non 
commerciali (D.M. 65/2023)- Progetto “Stem chì a la San Vincenzo”. 
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L’allegato modello di domanda (A) è corredato di una dichiarazione di autocertificazione della veridicità 
delle informazioni in essa contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e di autorizzazione al trattamento dati. 

I candidati dovranno presentare inoltre anche l’All. B ,ossia dichiarazione di inesistenza di incompatibilità, 
allegato al presente bando. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. 

Si potrà partecipare alla candidatura di uno o più moduli del progetto. 

 

Art. 2 - ESCLUSIONI 

Non verranno prese in considerazione le domande: 

a) Pervenute precedentemente alla data del presente bando; 
b) Pervenute oltre il termine di scadenza del presente bando; 
c) Non corredate da curriculum vitae; 
d) Prive di sottoscrizione; 
e) Prive del documento di riconoscimento in corso di validità; 
f) Prive della griglia di valutazione titoli e/o non compilata. 
 

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Al bando possono partecipare tutti i docenti della Società Cooperativa Sociale Istituto San Vincenzo con 
contratto a tempo indeterminato e  con contratto a tempo determinato (anche supplenze brevi purché i 
moduli vengano svolti entro il termine  contrattuale). 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI:  

 
TITOLI DI STUDIO PUNTI 
 

 
PUNTI 

 
Titolo di laurea pertinenti al profilo  
 

 
10 

 
Titolo specializzazione per il sostegno 
 

 
8 

 
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI 
 

 
PUNTI 

 
Anni di servizio  
 

 
3 / anno 

 
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche 
che implicano aspetti organizzativi coerenti con il percorso 

 
5 punti / anno 

 
Esperienze professionali e/o esperienze di docente tutor 
 

 
3 

 
Esperienze non sporadiche, anche in ambito 
extrascolastico, inerenti alle dinamiche relazionali 

 
2 punti/ esperienza  
(max 10 punti)  



Società Cooperativa Sociale Istituto San Vincenzo Onlus 
Sede Legale: 22036 Erba, via Garibaldi 54 | T. 031.645742 | C.F./P.Iva: 01352610131 
Sede Operativa: 22032 Albese con Cassano, via Roma 59 | T. 031.426341 
sito: www.scuolasanvincenzo.edu.it 
Certificazione TÜV UNI EN ISO 9001:2015 n. 50 100 2031 – rev.11 
Albo Nazionale Cooperative Mutualità Prevalente A129758 
 

 

 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

La graduatoria verrà redatta mediante attribuzione di un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al 

profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (all. A). 

 

Art. 4 - FUNZIONI DA SVOLGERE 

ESPERTO 

Nell’espletamento delle attività l’esperto sarà tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti 
ordinari. Pertanto egli dovrà: 
● Collaborare con i responsabili coinvolƟ nel progeƩo, nelle forme e nei modi indicaƟ dal Coordinatore 
didattico ed educativo; 
● Partecipare ad eventuali incontri propedeuƟci alla realizzazione dell’aƫvità; 
● RispeƩare quanto previsto dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy; 
● Elaborare il progeƩo didaƫco per il singolo studente; 
● Definire gli obieƫvi e valutarli; 
● Fornire il report allo studente, alla famiglia e al Consiglio di Classe; 
● Inserire in piaƩaforma i daƟ; 
● Vigilare sul comportamento dei corsisƟ, registrando fedelmente le assenze; 
● Redigere la relazione finale sull’intervento svolto; 
● Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo; 
● Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisƟ per monitorare la ricaduta dell’intervento 
sull’andamento didattico curriculare. 
 
Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE 

Il criterio prescelto per l’assegnazione dell’incarico di cui al presente bando è la selezione mediante 

procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali. 

 

Art. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI  

La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Coordinatore didattico ed educativo 
dell’Istituto San Vincenzo, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto: in prima istanza si pubblicheranno le 
graduatorie. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine si procederà alla stipula degli 
appositi contratti dei vincitori della selezione. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese, è motivo di rescissione del 
contratto. 
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In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Coordinatore 
didattico ed educativo procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 7 - VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria avrà durata sino al termine del progetto, ossia giugno 2025, salvo che non intervengano 
modifiche rispetto la stessa, per esempio: il trasferimento di un docente o la dichiarata indisponibilità di un 
docente in graduatoria. 

Per i docenti a tempo determinato l’incarico terminerà con il termine del contratto stesso. 

I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati 
dall’Istituto San Vincenzo per la realizzazione delle attività del presente avviso pubblico di selezione, 
secondo  il criterio di scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 8 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

Prima del conferimento dell’incarico, il Coordinatore didattico ed educativo potrà convocare gli interessati 
per un colloquio. La mancanza di disponibilità a svolgere il proprio impegno professionale secondo il 
calendario definito in fase progettuale comporterà in automatico la decadenza dell’impegno da parte 
dell’Istituzione alla stipula del contratto; successive sopraggiunte difficoltà dell’esperto/tutor a tener fede, 
per qualsiasi motivo, all’impegno assunto secondo il calendario definito all’atto della stipula del contratto, 
determineranno lo scioglimento del vincolo contrattuale. 
 

Art. 9 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

I moduli relativi al presente avviso saranno attuati a partire dal mese di maggio 2024 fino al completamento 
degli stessi, entro e non oltre il mese di giugno 2025. I Percorsi potranno essere svolti in orario 
extrascolastico. 

 

Art. 10 - PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI  

Ai sensi del d.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le fin  
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. In linea con quanto previsto dall’art. 
813 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate 
nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “GDPR - Privacy”. 

  

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Coordinatore didattico ed educativo Prof. Ismaele Maria Pozzoli. 
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Art. 12 - PUBBLICIZZAZIONE 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola e in 
Amministrazione Trasparente del sito. 

 

Fanno parte del presente bando i seguenti allegati: 

All. A – Istanza di candidatura. 

All.B - dichiarazione di inesistenza di incompatibilità 

 

Albese con Cassano, 08-04-2024 

 Coordinatore didattico ed educativo 

 (Prof. Ismaele Maria Pozzoli) 


