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Esente da bollo ex art. 19 Tabaslla - Allegato B al D.PF.R. 26
obttobre 1972 n. &42.
M. 183009 del repertoric N. 31885 della raccolta
VERBALE DI ASSEMBELEZ STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITALIANK

Questo glorne di lunedi ventotto febbraio duemilacingue
28 febbraio 2005

In Erba e presso l'Ruditorium dell'Istituto San Vincenzo sito

in Via Garibaldi n. 54
Alle ore 20,45 ore venti e minuti guarantacingue
Avanti a me deott. Pier Luigi Donegana Notaio residente in Og-

gionmo, iscritto prasso il Collegio Hotarile di Como
& personalmente comparsa

la signorsa:
PASQUINO PRATI FRANCA, nata a Verbania il giorno 30 aprile
1943, casalinga, italiana, domiciliata per la carica prasso

la sede sociale
la guale dichiara di intervenire al Presente atto nella sua
qualitd di Presidente del Consiglic di Amministrazione della:
- "COOPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO Soc.Coop. R.L.Y,
con sede legale in Erba Via Garibaldi n. 34, codice fiscale e
numero di iscrizione al Registre dslle Imprese preszo la C.C.
I.A.A. di Como 01352610131
della c¢ui identitd persconale sonc ic NHotaio certo, la quale

col mio consenso, concorrendo per essa i requisiti di legge, |
diehiara di rinunciare all'assistenza dei testimoni al pre-
sente atto.
Indi essa comparente agsndo nalla sua gualitd di Presidente

ISTITUTO SAN VINCENZO Soc.Coop. R.L.", con sede in Erba, so-
pra citata, richiede a me Notaio di redigere, a sensi artico-
lo 2375 C.C., il verbale di assenmblea straordinaria del soci

di questa cooperativa, qui ritualmente e regolarmente convo-

cata mediante avviso inviato ai soci ai sensi dellfart . 25

dello statube socizale, in seconda convocazione, sul seguente:
ORDINE DRI, GIORNOQ

- Adozione Nuovo Testo di Statuto
‘- 2deguamento Normativa Statutaria Cooperative Socizli

;- Comunicazioni
! . . N .
(21 che aderendo io Notaio dd atto di cquanto segue:

- &l sensi dell'arc. 29 deslle statuto sociale l'assemblaa

iviene presieduta dalla richiedsnte la quale constata:

‘- che l'assemblea in prima convecazione, regolarmente convo- |
cata per il giorno 27 febbrasic 2005 & andata deserta come 11

‘Presidente conferma; ;
|- che 1l'assemblea in seconda convocazione & stata qgqui ritual-

mente e regolarmente convocata, coma sopra detto;

.- che sono presenti in propric & per deleghe scritte che,
previa verifica della loro validitd da parte del Presidente,

‘vengono acquisite agli atti sociali, n. 84 (ottantaquatero)




soci sul totale di n. 163 [centosessantcatre) soci regolarmen-
te iscritti a libro soci &d aventi diritto al voto, 1l tutto
come risulta dal foglic delle prasenze che, in copia confor-
me, si allega al presente verbale sottc la lettera WAH

- che sono presenti i membri del Consiglio di Amministrazions
signori:
* PABQUINO PRATI FRAWCA, sopra generalizzata - Presidente
* CANALI MARIR LUISR, nata a Erba il giornc 28 ottobre 1950
* TAGLIABUE FRANCESCO, nato a Erba il giorno 27 novembre 1857
* BRAMBILLA PATRIZIA, nata a Erba il giorno & aprile 1958
* HONALUMI ORNELLA, nata a Ponte San Pietro il giorno 11 ot-
tobre 1949 .

* CASTELNUOVO BARBARA, nata a Erba il giorno 23 febbraio 1967
* SIRTORI LUIGI, nato a Milano il giorne 23 febbraio isss_
* NAVA GIANFRANCO, nato a Erba il giorno 1 dicembre 1964

- ¢he sono presenti i membri Effetrivi del Collegio Sindacale

signori:
* MOTTA ALBERTO, nate a Como il giocrno 24 cttobre 1959 - pre-
sldente;

- che pertanto la presente assemblea & validamente costituita

e pud deliberare su guanto indicato nell'ordine del giorno.
Passando alla trattazions di quanto posto all'Ordine del
Giocrno, il Presidente propone all'assemblea, illustrandone i
motivi, di deliberare in merito all'adozions di un nuovo te-
sto di statuto sociale adeguato alle nuave disposizioni legi-
slative in tema di societd cooperative: in particolare evi-
denzia 1'opportuniti di wmodificare la denominazione sociale
da "CCOPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO Soc.Coop. R.L."
a "SOCIETA' COCOPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO" & ri-
formulare e integrare 1'cggetto sociale. I1 Presidente da at-
to che il testo dello statuto qui proposto & stato in Lempo |
utile messo a disposizione dei soci e del Collegio Sindacale.
Il bPresidente evidenzia che nelloc statuto sociale cui propo-
sto viene indicato solo il Comune (Erba) ove & posta la sede
della cooperativa ed ai sensi & per gli effetti dell'art. 111
-ter delle disposizioni per l'attuazicne del Codice Civile da
altresi atto che l'attuale indirizzo & in Via Garibaldi n.
54,

Dopo esauriente discussione 1 'assemblea, all'unanimita dei

presenti, come il Presidente constata
DELIBERA

1) di MODIFICARE L& DENOMINAZICNE SOCIALE da "COOPERATIVR S0- {

CTALE ISTITUTC SAN VINCENZO Scc.Coop. R.L." a "SOCIETA' COO-

PERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO™ ;

2} di RIFORMULZRE L'OGGEETTO SOCIALE come segue:

"La Cooperativa & retta dal principio della mutualita, in os-

seguio a guanto disposto dall'art. 2511 del Cadice Civile e

dalle vigenti leggi in materia di cooperazione.

Scopo della coocperativa & l'interesse generale della comunita |

Tt

alla promozione umana s alla integrazions sociale dei citta- |




dini attraverso la gestione dei gervizi socio sanitari ed a-
ducativi in conformitd a quanbto previsto dall'articole 1,
comma 1, letrera a) delia Legge n. 381/1991.
Lo scopo che i Scci della Cooperativa intendono perseguire &

gquello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
della societd, continuitd di occupazione e migliori condizio-
ni ecomnomiche, sociali e professionali per i soci laveratori.
La cooperativa ha inoltre lo scopo di fornire servizi indivi-

duati al successivo articolo 4 ai propri soci.

Per il conseguimento dello scopo ed in relazione alle concre-
te esigenze produttive la Cooperativa stipula con i Soci con-
tratti di lavoro ulteriori, in forma subordinata o autonoma ©
in gualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collabo-

razione coordinata continuativa.

aAnaloghi contratti di lavoro potrannc essere stipulati dalla
Cooperativa anche con soggetti non Soci, al fine del conse-
guimente delle scope sociale allo stesso medo, la cooperativa
potra, inoltre, svolgere la propria attivitd anche con terzi

non. SGCi.

La Societa si propone:
1. di assicurare ai propri Soci lavoro giustamente ramunerato

e distribuito;

2. di assicurars ai propri Soci una adeguata remunerazione

del capitale investito entro i 1imiti consentiti dalle leggil

che regeolano la cooperazioneg;

3. di stimoclare lo spirito di previdenza, di risparmic e di
solidarietd dei Soci in conformita delle vigenti disposizioni
di legge in materia di raccolta del risparmio, anche isti-
tuendo una sszione di attivied - appositamente regolamentata
- per la raccolta di prestiti, limitata ai sold Soci, effet-
ruata esclusivamente ai f£ini del pia ampio conseguimento del-

1l'oggettec sociale;

4. di destinavrs apposite somme per ary ricchire i trattamenti

pensicnistici, 1l'assistenza alle malattie & quella infortuni-

stica.

La Cooperativa aderisce, accettandons gli Statuti, agli Crga-
nismi Wazicnali delle Cooperative & Mutue nonché agli Organi-
smi periferici, regionali = provinciali, nel cui ambito ter-
ritoriale & la propria sede sociale, nonché alle Associazioni
per la gestiong, Senza SCOpo di lucro, dei fondi mutualistici

per la promozions & 1o sviluppe della cooperazione.

1'azione della Cooperativa si ispira alla tradizione cattoli-
ca popolare secondo il magistero della Chiesa e del carisma
spirituale delle suore della carita di S. Giovanna Antida
Thouret.

La Cocperativa, in conformitcd e nel rispestto dello scopo mu-
tualistico di cui all'art. 3 e degli interessi e dei requisi-

ti dei soci, pud

4]

a) organizzar stire strutture scolastiche e educative di

g
ado con particolars viguarde alla gestione di

r.;

oqni ordine e

i




servizi socio educativi riveolti a bamwbini in situazioni di
disagioc, emarginazione e disadattamento, al fine di favorire
un reinserimento reale factive all'intermo della scuola mo-
derna; organizzare e gestire servizi sccio educativi a soste-
gno della famiglia per favorirne il miglior sviluppo gquale

risorsa della comunitd;

b} organizzare & gestire doposcucla e soggilorni estivi e in-
vernali per ragazzi & promuovere attivita parascolastiche

volte alla formazione del soci;

) favorire tutte guelle iniziative quali conferenze, semina-
+i, stage, che curino 1'approfondimentc delle materie di stu-
dio integrandole e ampliandole, nonché la partecipazione dei
genitori alle attivitd formative e socio culturali;
4) adoperarsi per il collegamento del mondo dello studio con
gquello del lavoro al fine di consentire agli studentdi prati-
che pre professionali, favorende cosi il loro inserimento nel
mondo del lavoro.

Per tali attivitad, la Ccoperativa si potra avvalere anche di-
rettamente delle capacitd professionali dei propri soci lavo-
ratori, in conformitd con gquanto disposto dalla Legge n. 142

2001 & successive modificazioni ed integrazioni, nonché del
volontariato dei propri soci.

La Cooperativa potrd inoltre costituire fondi per lo sviluppo
tecnelogico, per la ristrutturazione e il potenziamenta a-
ziendale nonché adottare procedure di programmazione plurien-
nale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento azienda-
la, ai sensi della legge 31 gennaic 1922 n. 59 ed eventuali

norme integrative e modificative.

Per il raggiungimento degli scopi sociali la cooperativa po-
trd anche integrare la proprié attivitd con guella di enti
cooperativi e non, promuovendo = aderende a consorzi, fonda-
zicni o ad altri esnti associativi nonché aderire ad un gruppo
paritetico cooperativao ai sensi dell'art. 2545 gsepties c.c. e

assumeres, sia direttamente che indirettamente, interessenza e |

partecipazioni in altre societd o imprese aventl oggetto ana-
logo, affine o comnesso al propric, purché tale attivitad ven-

ga svolta nei limiti previsti dalla normativa tempo pery Tempo

vigente.

La Coopsrativa potrid partecipars a garve d'appaltc indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per leo svolgimento delle attivitd previste nel
prasente Statuto; potrd richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali ¢ organismi Pubblici ¢ Privati interessati allo svi-

luppe della cooperazione

Per il raggiungimento dello scope sociale, la Cooperativa po-
tra inoltre, sempre secondo i principi mutualistici, acgui-
‘stare immobili e mobili, affittare localil ed aree, contrarre
mutui, chiedere & ricevere contributi dalle Stato, dalle Am-
ministrazioni Regicnali, Provinciali, Conscortili e Comunali,




ie minuti trentacingue.

fcomparente.

da Istituti di Credito e Casse di Risparmio, da altre persone

‘fisiche e giuridiche; potrd altresi compiere tutte le opera-

zioni mobiliari ed immobiliari comungue connesso o che si
rendesserc necsssarie al raggiungimento delloe scopo socciale.”
3) di APPROVZRE ED ADOTTARE IL NUOVO TESTO DI STATUTO SOCIA-

LE compostc da numero 51 {cinguantuno} articoli che, firmato
dal Presidente e da me Notaio, viene allegato al presente at-
to sotto la lettera "B" a formarne parte integrante e sostan-
ziale.
tull'alero essendovi da deliberare e pin nessunc prendendo la
parola, 1'aAssemblea viene sciolta alle ore 21,35 ore ventuno

Di guesto atto io notaio ho dato lettura alla comparente che
approvandolo e confermandolo lo sottoscrive con me Notaio.
Omessa la lettura degli allegati "A" et "B per volonta della

Consta di tre fogli stampati con mezzi elettromeccanici da
persona di mia fiducia per nove intere facciate e parte della
presente decima facciata.
F.TO: FRANCA PASQUINO PRATI
F.T0: L.S. PIER LUIGI DONEGAMNA NOTAIO

‘REGISTRATO X LECCO IL GIORNO 14 MARZO 2005 AL NUMERO 5?’(?3?5&

'RIE I éﬁénd'EUQSﬁiggaﬁgufbﬁaﬁchEuiue) e

]
r

%COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE CON LE PRESCRITTE FIRME E ALLE-

'GATT PER COMPLESSIVE NUMERO {5 PAGINE CHE SI RILASCIA PER |
\GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE ALLA PARTE. ;

0ggiono, 1i 17 marzo 20065 o




ALLEGATO "B" AL N. 185%005/31885 DI REP.RIO
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE SEDE DURATA
ART. 1
E' costituita al sensi della Legge n. 381/19%91 una Societa

Cooperativa denominata:
_"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO™.
Per tutto quanto non espressamente previsto dalle statuto e

nel velativi regolamenti attuativi, si applicano le disposi-
zioni del codice civile e delle leggi speciali sulle coopera-
tive, nonché le disposizioni in materia di societid per azioni
in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
La Cooperativa potréd istituire o sopprimere, su delibera del
Congiglio di Amministrazione, uffici amministrativi e/oc sta-
?bilimenti operativi aventi carattere 4di sedi secondarie o di
fsuccursali sia in Italia che nel Passi della Comunitbd Euro-
jpaa.
iLa Societd ha sede legale in Erba (Como) .
: ART. 2

éLa-Cooperativa ha durata fino al 2050.

ale durata potra essere prorogata con deliberazione deslla
‘hssamblea Stracrdinaria, salvo il diritte di recesso per i
i

dissenzienti.

TITOLO IT
SCOPO CGGETTO
: ART. 3 _
‘La Cooperativa & retta dal principio della wutualitia, in os-

sequio a guanto disposto dall'art. 2511 del Codice Civile e i

dalle vigenti leggi in materia di cooperazione.

‘Scopo della cooperativa & 1finteresse generale della comunita
alla promozicne umana e alla integrazione sociale dei citta-
‘dini attraversc la gestione del servizi sccio sanitari ed e-
‘ducativi in conformitad a quantc previsto dall'articolo 1,
‘comma 1, lettera a) della Legge n. 381/1991.
‘Lo scopo che i Sogi della Cooperativa intendono perseguirs &

‘quellc di ottenere, tramite la gestione in forma assocciata
édella societd, continuitd d4di cccoupazione e migliori condizio-
ni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori.
La cooperativa ha incltre lo scopo di fornire servizi indivi-

duati al successivo articolo 4 ai propri soci.

;Per il conseguimento dello scopo ed in relazione alle concre-
‘te esigenze produttive la Cooperativa stipula con i Soci con-
‘tratki di lavoro ulteriori, in forma subordinata o autanoma o

‘in gualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collabo-

razione coordinata continuativa.

Analoghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla
Cooperativa anche con soggetbi non Soci, al fine del conse-
‘guimento dello scopo sociale allo stesso medo, la coocperativa
‘potrad, inoltre, svolgere la propria attivitid anche con terzi




non soci.
La Societd si propone:

1. di assicurare ai propri Soci lavore giustamente remunerato
e distribuito;

2. di assicurare ai propri Soci una adeguata remunerazione
del capitale investito entreo i limiti ceonsentiti dallie leggi
che regolano la cooperazione;

3. di stimolare lo spirito di previdenza, di risparmio e di
solidarieta dei Soci in conformita delle vigenti disposizioni
di legge in materia di raccolta del risparmio, anche isti-
tuendo una sezione di attivitd - appositamente regolamentata
- per la raccolta di prestiti, limitata al soli Soci, effet-
tuata esclusivamente ai fini del pid ampic conseguimento del-
l'oggetto sociale;

4. di destinare apposite somme per arricchire i trattamenti
pensionistici, l'assistenza alle malattie € quella infortuni-
stica.

La Cooperativa aderisce, accettandone gli Statuti, agli Orga-

nismi Naziocnall delle Cooperative e Mutue nonché agli Organi-
smi periferici, regionali e provinciali, nel cui ambito ter-
ritoriale & la propria sede socciale, nonché& alle aAsscciazioni
per la gsstiones, senza scopo di lucre, dei fondi mutualistici
iper la promozicne & lo sviluppo della cooperazione. ]
L'azione della Cocperativa si ispira alla tradizione cattoli-
ca popolare sscondo il magistero della Chiesz = del carisma

gThouret.

ART. 4

La Cooperativa, in conformitd e nel rispetto dello sceopo mu-

ttualistico di cuil all'art. 2 e degli interessi e dei requisi-
‘ti dei soci, pud:

a) organizzare & gestire strutture scolastiche & educative di

ogni ordine e grado con particolare riguardo alla gestione di
igservizi socico educativi rivolti a bambini in situazioni di

isagio, emarginazione e disadattamentco, al fine di favorire

‘un reinserimento reale fattivo all'interno della scuola mo-
derna; organizzare e gestire servizi socio educativi a scste-
gro della famiglia per favorirne il miglior sviluppo quale
risorsa della comunitd;

i) organizzare e gestire doposcuola e soggiorni estivi & in-

ivernali per ragazzi e promuovere atbttivitad parascolastiche
volte allia formazione del soci;

¢} favorire tutte guelle iniziative quali confsrvenze, semina-
ri, stage, che curino l'approfondimentc delle materie 4di stu-
dio integrandole e ampliandole, nonché la partecipazione dei
genitori alle attivita feormative e socic culturali;

;d) adoperarsi per il collegamento del mondo dello studio con
?quello del lavoro al fine di comnsentire agli studenti prati-
éche pre professicnali, favorendo cosi il loro inserimento nel
gmando del lavoro.

ispirvituale delle suore della carita di 5. Giovanna Antida

i




Per tali attivita, la Cooperativa si potrd avvalere anche di-
rettamente delle capacita professionali dei propri soci lavo-
ratori, in cenformitd con guanto disposto dalla Legge n. 142
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del
volontariato dei propri soci.

La Cooperativa potrd inoltre costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico, per la ristrutturazicone e il potenziamento a-
ziendale nonché adottare procedure di programmazionse plurien-
nale finalizzate allo sviluppe e all'ammodernamento azienda-
le, ai sensi della legge 31 gennailo 1992 n. 59 ed eventuali
norme integrative e modificative.

Per 1l raggiungimento degli scopi sociali la cooperativa po-
trd anche integrare la propria attivitd con quella di enti
cooperativi e non, promuovendo & aderendc a consorzi, fonda-
zioni o ad altri enti associativi nonché aderire ad un gruppo
paritetico cooperativo ai sensi dell'art. 254% gepties c.c. &
assumere, sia direttamente che indirettamente, interessenza e
partecipazioni in altre scocietd o imprese aventi oggetto ana-
logo, affine o connesso al proprio, purché tale attivitd ven-
ga svolta nei limiti previsti dalla normativa tempo per tempo
vigente.
La Cooperativa potrad partecipare a gare d'appalto indette da

Enti Pubblici o Privati, direttaments o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivitd previste nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla CEE, dallo Statc, dalla Regione, dagli Enti
locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo svi-
luppo della cooperazions

Per il raggiungimsnto dello scopo sociale, la Cooperativa po-
f£rad incltre, sempre secondo i principi mutualistici, acqui-
stare immobili & mobili, affittare locali ed aree, contrarre
mutui, chisdere e ricevere contributi dallo Stato, dalle Am-

iministrazioni Regionali, Provinciali, Consortili & Comunali,

da Istituti di Creditc e Casse di Risparmio, da altres persone
fisiche e giuridiche; potrd altresi complere tutte le opera-
zioni mebiliari ed immobiliari comungue connesso o che si
rendesserc necesgsarie al raggiungimento dello scopo socials.
TITOLO IIT

50CT

ART. 5
T1 numero di Soci & illimitato; non potrd essere inferiore al
minimo stabilite dalla legge.

‘Possono essere Socl cocperatori i lavoratori di ambo i sessi
che abbianoc compiuto il dicicttesimo anno di etd che eserci-

tinec ¢ sianc in grado di acguisire la professionalitd neces-
saria all'esercizio di mestieri attinenti alla natura della
attiviid della Cooperativa e che, per la loro capacita effet-
tiva di lavoro, attitudine e specializzazione preofessionale,
possano partecipare dirvebtbtamente ai lavori della Coopsrativa

ed attivamente cooperare al suo esercizic ed al suo sviluppo




e che siano in possesso del reguisiti stabiliti dai regola-

menti interni.

Possono altresi diventare soci le persone fisiche che condi-
videndo gli scopil della cooperativa intendono usufruire dei
servizil offerti dalla societa.

Nel caso in cuil, con apposito Regolamento, sia disciplinata
la raccolta dei prestiti, limitatamente ai Soci, sia coopera-
tori che sovventori, ed esclusivamente ai fini del consegui-
mento delio scopo sociale, & data facoltd ai Scci stesgsi di
conferire i propri risparmi nel Fondo all'uopo istituito.

2i sensi dell'art. 2 della Legge n. 381/19%]1 peosSsSono essere
ammessi soci volontari che prestanc gratuitamente il loro la-
voro a favore della cooperativa. Il loro numerc non puc supe-
rare la metd del numero complessive dei soci. Il socio volon-
taric pud recedere in gualsiasi momento con un termine di
preavviso di sel measi.

Possono altresi essere socl persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivitd delle cooperative sogiali. In nessun
Ccaso possone essere ammessi soci coloro che eservcitano impre-
se in concolrenza con la cooperativa.

ART. 6@

Chi intende essers ammesso come Socio dovrd pregsentare al

Consiglio di Amministraczione domanda scritta, con i seguenti
dati ed elementi:

- cognome £ nome; luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza;

- precisazione delle attitudini e capacitd professionali (per
i soci che intendc prestare la‘propria attivitd laverativa);
- 1'ammontare del Capitale Sociale che si propone di sotto-
scrivere, per importo non inferiore né superiorse ai limiti di
leagge & del presente Statuto;

- dichiarazione di attenersi al presents Statuto, ai Begola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adettate dagli Organi
Sociali;

- le motivazioni alla basa della richiesta di associarsi,
specificando se intende associarsi per proprio conto o per un
Proprio congiunto.

La domanda di ammissione da parte del Sococio Persona giuridica
dovra contenere:

- denominazione o ragione sociale, sede, attivitd

- delibera di autorizzazione con indicazione della persona
fisica designata a rappresentare 1'Ente, Organismoe o Persona
giuridica;

-~ waratteristiche ed =ntitd degli associati;

- ammontare del Capitale Sociale che si propone di sottoscri-

vere;

~ copia dello Statuto e della delibera di autorizzazione;
‘- le motivazioni alla basa della richiesta di associarsi.
gll consiglio d'amministrazicne, accertata la sussistenza dei




reguisiti e delle condizioni di cui al Ppresente statuto e
l'inesistenza delle cause di incompatibilitd, delibera entro
sessanta gicrni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i
termini per il versaments del capitale scciale.

La delibera di ammissicne deve essers comunicata all'interes-
sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
ci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio

di amministrazions deve motivare entro sessanta giorni la re-
lativa delibera e comunicaria all'interessato. In tal caso,
lraspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunica-
Zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
l'assemblea dei soci in occasicne della sua prima successiva
convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da guella del consiglio di

amministrazione, guest'ultimo & tenuto a recepire quanto sta-
bilito dall'assemblea con deliberazions da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.
Il consiglio di amministrazicne illustra nella relazione di

bilancio la ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione di nuovi soci.

Il domicilio dei Soci, relativamente a tutbi i rapporti con
la Sociekd, & guello risultante dal Libro dei Soci; il Socio
& tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei da-

ti previsti dal presente articolo.

Non possono essere Soci gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati nonché coloro che abbiano interessi
diretti o dindiretti in Imprese che parseguono oggetti sociali
identici o affini a quelli esercitati dalla Cooperativa, sen-
Za assenso e=5presso da parte del Consiglio di Amministrazio-

ne.

_ART. 7

I Soci dovranno versare la tassa di ammissione se e neila mi-

sura stabilita dal Consiglic di Amministrazions ed in nessun
caso restituibile.

Essi sono, inoltre, cbbhligati:

a) al versamento del Capitale Sociale gottoscritto;

b} all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e dalle de—l

liberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;

@) a prestare il propric lavoro nella Cooperativa in relazio-
ne alla guantitd e gualitd delle prestazioni di lavero dispo-
nibili secondo le ssigenze in atto e secondo quanto previsto
nel Regolamsnto Interno;
d) al versamento del sovrapprezzc approvato dall'assemblea

dei soci su proposta del ceonsiglic di amministrazione

@) a concorrere alla gesticne dell'impresa cooperativa con le
modalita previste all'articolo 1 comma 1 della Legge 142/
2001, ed in particolare:

- partecipando alla formazione degli organi sociali e alle
definizione della struttura di direzione e cenduzione della




societd;
- partecipando alla elaborazione dei programmi di sviluppo e

alle decisioni concernenti le scelte strategiche ed 1 proces-
gi produttivi della sccietad;

- mettendo a disposizione le proprie capacitd professionali.
f) a mantenere, per guanto attiene alla vita interna della
societa, un comportamente irreprensibile, consono al corretto
e positive raggiungimento degli scopi statutari.

In particolare & fatto divieto ai soci lavoratori di iscri-
versi contemporaneamente ad altre societd che perseguano i-
dentici scopi sociali ed esplichino un’attivitd concorrente,
nonché& senza espresso assenso dellforgano di amministrazione,
di prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti
imprese aventi oggettc uguale od analeogo a guello della so-
cietd cooperativa. B' ammesso in ogni caso il distacco tempo-
raneo di scci lavoratori presso societd conktrollate o colle-
gate.
Le prestazioni di cui al punto ¢} si applicano esclusivamante

ai Soci cooperatori.

T soci hanno diritto di esaminare il libro dedi soci e 11 1i-
bro delle adunanze & delle deliberazions dell'assemblea e di

ottenerne estrattl a proprie spese.

Quande almeno un decimo del numero complassivo del soci lo
richieda, ovvero almeno un ventesimo guando la cooperativa ha
pit di tremila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esa-
minare il libro delle adunanze = delle deliberazioni del con-
siglio di amministrazione s il libro delle deliberazioni del
comitace esecutive, se esiste. L'esame deve essere sveolto at-
traverso un rappresentante, aventualmente assistito da un

professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettanc ai soci in wora per la mancata ese-
cuzicne dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-
gazioni contratte con la socista.

ART. 8
‘E' fatto divieto ai Soci cooperatori, ancorché non titolari

di rapporte ulteriore, di iscriversi contemporaneamente ad
altre Cooperative e/o di associarsi a Societd che perseguanc
sdentici scopi sociali, o che comungue esplichino attivita
nel medesimo settors economico-produttivo, salvo specifico
‘assenso del Consiglic di Amministrazione in ordine a partico-
Elari motivi di convenienza attinenti alle sviluppe delle re-
flazioni interaziendali tra Cooperative dello stesso settore.
: ART. §

11 consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti,

iprevisti dalla legge, ‘ammissione di nuovi soci cooperatori’

éin una categoria speciale in ragione dell’interesse:

‘a) alla loro formazione professionale;

‘b al loro inserimento nell'impresa.

Wel casc di cul alla lettera a) del comma 1, il consiglio di |

ramministrazione pud ammetiers alla categoria dei soci specia-




-
[

;previsti dall'art 7 del presents statuto.

‘presente statuto.

11 colore che debbano acqguisire, completare o integrare 1la
loro fFormazione professionale in ragione del perssguimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strate-
gie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Mel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglic di

amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci specia-

11 coloro che sono in grade di concorrers, ancorché parzial-

mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio = lungo periodo della coo-
perativa.
La delibera di ammissiones del consiglio di amministbrazione,

in conformitd con gquanto previsto da apposito regolamento,

stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimanto del

socio speciale;

%, i eriteri e le modalitd attraverso i guali si articolanc
le fasi di formazione professionale o di inserimento nall'as-

setto produttivo della coopsrativa.

iri soci speciali pud esserse erogato il ristorno anche in mi-
‘sura inferiore ai soeci ordinari, in relazione al costi di
iformazione professionale o di inserimanto nell 'impresa coope-
frativa. Al soci speciali non spetta comungue lr'attribuzione
dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale o di

izgione di strumenti finanziari.

socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

=

artecipare alle assemblee ed egercita il diritto di voto so-

rapprovazione del bilancio. Hon pud rappresentars in assem-

P
flamente in occcasione delle assemblee ordinarie convocate per
‘1
b

lea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
‘eletto nel comnsiglio di amministrazione della coopevativa.
EI soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
;dall'articolo 2545-bis del codice civile.
‘1 soci speciali sono tenuti all ‘osservanza degli obblighi

‘3alvi i casi di recesso ed esclusione previsti dal presente
Estatuto, alla data di scadenza del periodo di formazione od :
%inserimento, il socio speciale & ammesso a godere i diritegi
%che spettanc agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento & dalla delibera di ammissione,

egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione profes-

‘sionale, consegusndo i livelii gualitativi prestabilici dalla
gcooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di parteci-
‘pazione all'attivicd economica deila cocperativa, finalizzati

al propric imserimento nell'ovganizzazione aziendale. In tal

‘caso, il comnsiglio di amministrazione deve comunicare la de-
{libera di ammissione in qualita di socio ordinario all'inte-
‘ressato, secondo ls modalitd e con gli effetti previsti dal

TITOLO IV




RECESSC - ESCLUSIONE
ART. 10
La gualitd di Socio si perde per recessgo, ssclusione & par

causa di morte o scioglimento dell'Ente, Organismo o Persona

giuvridica.

ART. 11
Oltre che nel casi stabiliti dalla legge, pud recedere il So-

clo cooperatore:

a) che non si trovi pil in grado, per gravi e comprovatl mo-
tivi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-

giungimento degli scopi sociali;

) la cui prestazione lavorativa sia stata sospesa per tempo-

ranea indisponibilitd di occaszioni di lavors;

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societd. Gli amministratori devono esaminarla
entro sessanta giorni dalla ricezicne. S non sussistono i
presupposti del recesso, gli amministratori devono darne im-
maediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione in-
inanzl 1l tribunale.

‘71 recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto soclale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento dellia
gdcmanda, mentre per il rapporto di prestazione mutualistica
il recessc ha effetto alla scadenza dell'eventuale pericdo di
preavvisco previsto dal regolamento.

ART. 12
S5alveo interesse della cooperativa alla prosecuziones del rap-

portoe societario, l'esclusione viene delibevata dal Consiglio
di Amministrazions, oltre che negli altri casi previsti dalla
legge, nel confronti del Socio:

a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dal presente Statuto, dai Regolamenti So-
ciali, dalle deliberazioni degli organi sociali,

b) che nell‘'esecuzions del proprioc lavoro oggettce del rappor-
to mutualistico si renda responsabile di inadempimenti che

incidano sull'elemento fiduciario, nonché nei casi di ridu-
izlione individuale o collettiva di personale per esigenze tac-

‘miche, organizzative, produttive, aziendali, per superamento
1

‘del pericdo di conservazione del posto, per inabilitd soprav-
ivenuta, per mancato superamento del periodo di prova, per
émancato raggiungimentce degli obiettivi formativi o parvtecipa-
gtivi da parte dei soci speciali, nonché gualora il socio in-
écorxa in una delle cause di interruzione del rapporte di la-
gvoro previste dal CCNL di riferimento e, nel caso di socio
gvolontario, gualora guesti ablkia cessato il rapporto di vo-
‘lontariate nella cooperativa;

c) che non partecipili per pid di tre volte consecutive alle

da comunicare entro i clngue gilorni successivi;

d} che, previa intimazione da parte dell'organo amministrati-

Assemblee regolarmente convocate in difetto di idonei motivi !




ici, da farsi a cura dell'organo amministrative.

idell interessato.

Fior 1.

vo con termine di almenc di 60 giorni, non adempia al versa-
mento del valore delle azicni sottoscritte ¢ ai pagamentci di

somme dovuti alla societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolger attivitd in concorrenza con
la ccoperativa o che venga a trovarsi in una delle situazioni
di incompatibilitd previste dall'art. 8 ;

f) c¢che abbia una condotta morale e civile tale da renderlo
indegno di appartenere alla Ccooperativa;

g} che venga condannato con sentenza penale passata in giudi-
cate per reati infamanti;

h) che venga dichiarato inabilitaro, interdetto;

i} che abbia in corso una procedura concorsuale, ivi compresao
il fallimento, o che sia stato sottoposto alla liquidazione
coatta amministrativa durante il corso del rapporto associa-
tivo;
i) che sia in possessc dei requisiti di legge per avere di-

ritto alla pensicne di vecchiaia, salvo interesse della Coo-
perativa alla prosecuzione del rapporto.

Contro la deliberazione di esclusione il socic pud proporre
opposizicone al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-

la comunicazione -

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
Juzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro so-

ART. 13

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono esse-
re comunicate ai Soci destinatari mediante Raccomandata a.r.
o mediante Raccomandata a mano.

Tale forma di comunicazione si applica anche psr le richieste
di recesso presentate da Soci e per 1l'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.

ART. 14

I Soci receduti od esclusi hanno soltante il diritto al rim-
borso del Capitale Scociale da essi effsttivamsnte versato, e-
ventualmente rivalutato a norma del successivo art. 30 letbe-
ra ¢), al rimborso del sovryapprezzo, ove versato, gualora
sussista nel patrimonio della societd e non sia stato desti-

nato ad aumento gratuito del capitale si sensi di legge, la

cui liguidazione avrd luogo sulla base del Bilancio di eser-
cizio in cui si sono verificati il recesso, ltesclusione e,
comungue, in misura mai superiore all'importeo effettivamente

versato.

Il rimborso, fatto salvo 1l diritte di ritenzicne spettante
alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio even-
tuale credito certo, verrid effettuato nel termini previsti
dall*art. 2535 del Codice Civile.

Ad ogni mode il rimborso verrd liquidato su richiesta scritta

ART. 15




La gualifica di socio non si trasferisce per causa di morte._
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimbor-
so della guota da lui effettivamente versata e eventunalmente
rivalutata si matura nella misura e con le modalitd previste
nel precedante articolo.

ART. 14
T Soci receduti, od esclusi e gli eredi del Sowio cocperatore

defunto dovranno richiedere in forma scritta il rimborsa, en-
tro e mon oltre l'anne dalla chiusura del bilancio di eserci-
zio nel corso del quale si & verificate limitatamente al so-
cio lo scioglimento del rapporto sociale.

3li eredi del Socio cooperatore defunto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione della quoté, idonea
documentazione ed atto notorio, comprovanti che essi seno gli
aventi diritto alla riscossione e la nomina di un unico dele-
gato alla riscossicone medesima. Le guote per le quali non sa-
rd richieste il rimborsoc entro il termine suddetto e quelle
comungue non rimborsate verrvanno destinate al fondo di riser-
va legale con delibera dell'organo amministrativo.
TITCLO V

DISCTPLINA DELLA PRESTAZICNE MUTUALISTICA E REGOLAMENTO IN-
TERNO

ART. 17
In considerazione della peculiare posizione giuridica del So-

cio cooperatore titolars di ua rapporto di lavore ulteriore,
ia prestazione di lavoro del Sccio stesso e la relativa re-
tribuzione. sono disciplinate dall'apposito Regolamento Inter-
no.

II Regolamento Interno, redatto dal Consiglio di Amminigtra-

zione, & approvato dalla Assemblea Ordinaria con le maggio-

ranze previste per 1l'assemblea straordinaria.
ART. 18

Il Regolamento Internc pud stabilire guando, in relazione a

indici oggettivi di carattere economico produttivo e finan-
ziaric, pud configurarsi lc stato di crisi aziendale; pud al-
tresi prevedere le wisure da adottare per farvi fronte in
conformitd con il pianc di crisi approvato dall'Assemblea.
Analoga competenza & attribuita al Regolamento in tema di

promozione di nuova imprenditorialita.

B' facoltd della Cooperativa istituire forme di previdenza ed
agssistenza autonome ed integrative di quelle previste dalle

vigenti leggi in materia.

TITOLO VI
STRUMENTI FINANZIZRI PARTECIPATIVI

ART. 19 (Emissione di strumenti finanziari)

Ferme restando le disposizioni di cui al titolo III del pre-
sente statuto, la Cooperativa pud emettere strumenti [inan-
iziari partecipativi secondo le vegole fissale dal presente
écapa, da offrire in sottoscrizions ai soci o a terzi.

‘L'emissione degli strumenti fipnanziari partecipativi & deli-




berata dall'assemblea straordinaria dei soci, con la guale
vengono stabiliti 1'importo complessive dell'emissione, le e-
ventuali modalitd di esercizic del diritto di opzione dei so-
ci sulle azioni emesse, il prezzo di emissione, il termine
minimo di durata del conferimento e la misura dei dirikti pa-
trimoniali o anche amministrativi ad essi attribuici.

L'assemblea stracrdinaria, in ossequio a guanto disposto dal-
l'art. 2526 c.c., con modifica dello statuto, pud emetters
altril strumenti finanziari partecipativi, disciplinando ia
misura dei diritti patrimoniali & di amministrazione ad essi

attribuiti.

ART. 20 {Conferimento/zpporto e imputazione degli strumenti
finanziari)
I conferimenti dei possessori di strumenti finanziari parte-

cipativi possono avere ad oggetto denaro, beni in naturaz o
creditil e sono rappresentati da azioni nominative trasferibi-
1i del valeore di Euro 500,00 (cinguecento) ciascuna.
Tali conferimenti confluiscono in una specifica sezione del
capitale sociale della Cooperativa e attribuisconce la quali-
fica di socio finanziators.

ART. 21 (Diritti amministrativi e patrimoniali dei possessori

di strumenti finanziari}

Ai possessori di strumenti finanziari a cui spetta il diritto
di vote & attribuito un numerc di voti proporzionale al nume-
ro delle azioni scttoscritte, secondo criteri fissati dal-
1lr'Assemblea stracrdinaria nella delibera di emissione.

Al soci ordinari non possone essere attribuibi voti in quali-
ta
In ogni caso, i possessori degli strumenti finanziari forniti

di sottoscrittori di strumenti finanziari.

di diritto di voto, unitamentes ai soci sovventori, non posso-
no esprimere pid d4i un terzo dei voiti spettanti all'insieme
dei soci presentl o rappressntatl in ciascuna assemblea gene-
rale.
Qualora per gualungue motivoe si superi tale limite, 1'inci-

denza del vote sard ridotta in capo al singolo possessore di
strumenti finanziari ed in capo al singelo socio sovventore,
applicando un ccefficiente correttivo determinato dal rappor-

to tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per

iegge ed il numero di voti da essi portato.
Le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipati-
vi sono remunerate nella misura stabilita dalla deliberazionea
dell’Assemblea straordinaria in sede di emigsione dei titoli,
fermi tuttavia restando i vincoli previsti dall'asrt. 2514
c.C.
I possessori di strumenti finanziari forniti di diritte di

voto, unitamente ai socl sovventori, non posscono eleggers pil
di un terzo degli Amministratori.
ART. 22 (Trasferibilitd dei titoli)

Salve che sia diversamente disposto dall'assemblea straordi-
naria in sede di emissicne dei titoli, le azioni dei posses-

i



sori di strumenti finanziari partecipativi possono essere

rrasferite ssclusivamente previe gradimento dell'Crgano ammi-

nistrativo.

T1 socic che intends trasferire le azioni deve comunicare al-
1l'Organo amministrative il Proposto acquirente & lo stesso
deve pronunciarsi entro 50 giorni dal ricevimento delila comu-

nicaziocne.

In caso di mancato gradimento del soggetto acqguirente indica-
to dal socic che intende rrasferire i titeli, 1‘'Organo ammi -
nistrative provvederd ad indicare altro gradito &, in mancarn-

za, il socic potra vendere a chiungue.

ART. 23 (Recesso dei posgessoril di strumenti finanziari)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ali possess0-
ri di strumenti finanziari partecipativi il diritto al reces-
so spetta gualora sia decorsc 1l termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissiona
dei titoli. i
In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, i1 rimborsc del-

le azioni dovrd avvenire per un importo pari al valore nomi - |
énale, se corrisposto ad un socioc cooperatore titolare degli |
strumenti finanziari stesgi, mentre potra avvenirse per un im-
iporco pari al loro vaiore nominale, maggiorato dellia cuota
parte dells rigsaerve divisibili nella misura stabilita daila |
gdeliberazione dell  Assemblea styaordinaria in sede di emis-
'sione dei titoli, se corrisposto ad un socio non cooperatore
titolare degli strumenti finanziari.
; . TITOLO VII
o SOCI SOVVENTORI z
IART. 24 (Soci sovventori)

iFerme restando le disposizioni di cui ai titole IIT del pre- |
senbe statubo, pOSsSOno &ssere ammessi alla Cooperativa socl
sovventori, di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, 1. |
59. !

{ART. 25 {Conferimento e azioni dei soci sovventori}

(I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto |
idenaro, beni in natura ¢ crediti, = sono rappresentati da a-
ézioni nominative trasferibili del valore di Buro 500,00 (cin-

Lquecentol . i
‘ogni socio deve cottoscrivers un numero minimo di azioni pari
3 (tre

JART. 26 [(Alienazione delle azioni dei soeci gsovventori)

iBalvo che sia diversamente disposto dall’'Assemblea ordinaria
éin occcasione della emissione dei ritoli, le azioni dei sov-

‘ventori possono essers sottoscricte = trasferite egsciusiva-

%mente previo gradimento dell 'Organo amministrativo.
%In caso di mancate gradimento del soggetto acguirente indica-
‘to dal socio che intende trasferire i titoli, 1+Organo ammi-
%nistrativo provvedera ad indicarne altro graditoc e, in man-

jcanza, il seocio potra vendere a chiungue.

Il socic che intende trasferire le azioni deve comunicare al-




1'Organo amministrativo 11 proposto acguirente e lo stesso Pag. 13
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comu-

nicazlione.

ART. 27 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
esserae disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-
ria, con la cquale devono essere stabiliti:

a) 1l'importo ccmplessive dell'smissione;

) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’'Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d} 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando

che 11 tasso di remunerazione nom pud essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendeo previsto per

i soci cooperatori;

e} 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

‘A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, esclusi i |
destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori, |
gpettanc da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei confe-

rimenti, secondo criteri fissati dall‘Assemblea nella delibe-

‘ra di emissione.

I soci sovventori non possonc esprimere pitl di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
iin assemblea generale.

.Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, 1'inci- !
denza del voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-
rlicandsc un ceefficiente correttive determinate dal rapporte
tra il numerc massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e
il numero di voti da sssi portati.
‘Fatta salva l'eventuale attvibuzione di privilegi patrimonia-
‘1i ai sensi della precedente lettera d), gualora i debba
;procedera alla riduzione del capitale scciale a fronte di

perdite, gueste ulbime graveranno anche sul fonde costituito

‘mediante i conferimenti dei sovventori in properzione al rap-

éporto Lra guesto ad il capitale conferitc dai soci cooperato- |

i

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
iche vengone actribuiti all'Organoc amministrativeo ai fini del- |

‘1'emissione dei titoli.

(BRT. 28 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il divitto di recesso spetta qualora sia

‘decorso il termine minimo di durata del conferimsnto stabili-
‘to dall'hssemblea in sede di emissione delle azioni a norma

del precedente articolo.

Al soci sovventori non si applicanc le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita

‘previste per 1 socl cooperatori.




TITOLO VIII
AZIONI DI PARTECIPAZIOHNE

ART. 29 (azioni di pariecipazione cooperatiwva)

Con deliberazione dell'Assemblez, la Cooperativa pud adettare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo e all'ammedernamenteo aziendale, secondo quanto stabili-
to dall'art. 5 della Legge 59/92.

In tal casc la Coopsrativa pud emettere azioni di partecipa-
zione cooperativa, anche al portatore se interamente libera-
te, prive del diritto di voto e privilegiate nella riparti-
zione degli utili.

Te azioni di partecipazione cooperativa, POSSOID &@S5EYe emes-
se per un ammentare non superiore al valore contabpile delle
riserve indivisibili o del patrimonio nette risultante dal-
1'ultimo bilancio certificate & depositate pressc il Ministe-
ro delle ARttivitd Produttive.

Le azioni di partecipazione cocperativa devono essere offer-
te, in misura non inferiore alla meta, ai soci e azi lavorato-
ri dipendenti della Cooperativa.

All'atto delle scioglimento della Societd, le azioni di par-
tecipazione cooperativa hammo diritto di pralazione nel rim-
borse del capitale sulle altre azioni, per 1'interoc valore

enominale.
La riduzicne del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di
partecipazions cooperativa, se non per la parte delia perdita
‘he eccede il valore nominale complessiveo delle altre azioni.

‘1, nssemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di

partecipazions cooperativa, determina:
i- 1'importo complessivo dell'emissicne, nel rispetto dsi 1li-
iti sopra indicati;

- 1a durata delle azioni, in relazione ail pregrammi plurien-
nali approvati dall'Assemblea;

-« i eriteri ulteriori per 1l'offerta in opzione le azioni

delie azioni evenbualmente rimaste inoptate.

spetta una remunerazione massima maggiorata di 2 punti ri-
spetto a guella dei sowi cocperatori.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-
bligati:

2} al versamentc degli importi sottoscritti, gsecondo le moda-
litd e neil termini previsti in sede di emissione;

T1 valore di ciascuna azione & di Euro 500,00 (cinguecenta)._

del
‘di partecipazione cooperativa, nenché per il collocamento

Ai possessori delle azioni di partetipazione cooperativa |

b} all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
ART. 30 (Assembleaz =zpeciale)
L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipa-

zione cooperativa, per 1a quale valgono, in quanto compabibi-
i1i, le norme fissate per le Assemblee deil soci dalla Legge e |




1'emissione di nuove azioni di capitale;

dal presente statuto, viene convocata dall'Organo amministra-
tivo della Cooperativa o dal rappresentante comune, guando lo
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da alme-
no un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-
50re un voto per ogni azione posseduta.
L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

legge.
Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e

chiederne estratti, pud assistere alle Agsemblee dei soci,
con facoltd di impugnarne le deiiberazioni; provveds all'ese-
cuzione delile deliberazioni dell'Assemblea speciale e tutela
gli interessi dei possessori di azioni di partecipazione coo-
perativa nei confronti della Socjieti.
ART. 31 {Recesso)
Ai detentori di azioni di partecipaziocne cooperativa il di-

ritto di recesso spetta qualora sia decorso il termins minimo
di durata delle azioni stabilitc dall'Assemblea in sade di e-
missione delle azioni medesime.

TITOLO IX

RISTORNI

ART. 32
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberars, su pPropo-

sta del consiglio di amministrazione, l'erogaziocne del ri-
storno ai socl cooperatori, nel rispetto dei limiti = delle
condizioni stabilite dalla normativa vigsnte, dalle disposi-
zioni del presente statuto = dal relativo apposito regolamen-
to.
Il ristorne & ripartito tra i soci cocperatori proporzional-

mente alla qualitd e alla quantitd degli scambi mutualistici,
le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'annc in con-
formita con i criteri stabiliti dall'apposite regolamento che
in via preliminare deve tenere conto
a) la gqualifica / professionalita;

b} i compensi erogati;

<) 11 tempo di permanenza nella cooperativa;

d) la tipologia del rapporte di lavoro; i

e) la produttivita
L'assemblea pud deliberare la ripartizions dei ristorni a

cilascun socio:

- in forma liguida;

- mediante aumento proporzionale delle rispettive quote con |

- mediante l'emissione di strumenti finanziari di cui al nre-

sente statuto.

TITOLO X

(Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a)

PATRIMONIO
AZRT. 33

dal capitale sociale, che & variabile od & formato:




1) da un numerc illimitate di azioni dei soci cooperatori,
ciascuna del valore di suro 25,00. Ogni socio non pud detene-

re pid di 10 azioni;

2) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di
euro 500,00;
3} dalle azioni dei soci scvventori, ciascuna del valore di

euro 500,00, dastinate al Fondo dedicato allo sviluppo tecno-
logico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale
di cui al presente statuto;

4) dalle azioni di partecipazione cooperativa, clascuna del
valore di eurc 500,00, destinate alla realizzazione di pro-
grammi pluriennali di sviluppo ed ammodernamento;

b) dalla riserva legals;

c) dall'eventuale sovrapprezzo arioni formato ¢on le somme

versate dail soci;

d} dalla riserva straordinaria;

&) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e
/o previsto per legge.

Per le abbligazioni sociali risponde soltanto la cocperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite
delle azioni sottoscritte.

Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera o),
gono indivisibili &, conseguentemente, DON POSSONO essere ri-
partite tra i soci cooperatori durante la vita della coopera-

tiva, né all'atto del suo scioglimento.

La cooperativa pud costituire uno o pit patrimeni destinati a
specifici affari nei limiti ed alle condiziconi previste dagli
articoli 2447 & ssg. del codice civile.

Le azioni non sono rappresentate da titoli.
ART. 34

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né esseres cedute senza l'autorizzazione del consi-

glio d'amministrazione.

Il socioc che intenda trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazione al consiglioc di amministrazione con lettera
racecomandata. Salvo espressa autorizrzazione del consiglio di
amministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusiva-
mente per 1'intero pacchetto di azioni detenuto dal socio.Il
provvedimento del consiglico di amministrazione deve esssre
comunicato al socic entro sessanta giorni dal ricevimento
delia richiesta, decorsi i guali il socio & libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e la cooperativa deve iscrive-
re nel iibro dei soci l'acguirente, a condizicne che lo stes-
so abbia i requisiti e assuma i vincoli previsti nel titolo
soci del presente statuto.

11 trasferimente dells partecipazione non obbliga comungue la
cooperativa alla stipula del contratto di lavoro unlteriore
con l'acguirente, né alle condizioni pattuite dal cedente, né

a diverse condizioni.

in caso di diniego dell'autorizzazione, il consiglio di ammi-




‘b) ed e).

nistrazicone deve motivare la relativa deliberaz e comunicarla
entro sessanta dal ricevimento della richiesta al socio in-
teressato, il guale, entro i successivi sessanta giorni dalla
comuniicazione, pud proporre opposizicne al tribunale.

La societd ha facoltd di non emettere le azioni ai sensi del-
ltart. 2346, comma 1.

ART. 35
L'esercizioc sociale va dal 1 gettembre al 31 agoesto di ogni

anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio d'ammini-

strazione provvede allz redazione del bilancic, previo esatto
inventarico, da compilarsi in conformitd ai principi di legge.
I} bilancic deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centcventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero sntro centottanta giorni gualora ri-
corrano le condizioni di culd all'ultime comma dell'articclo
2364 c.c., certificate dal consiglio di amministrazione in
sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancioc delibera sulla riparti-

zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalitid
previste dal presente statuto s dall'eventuale regolamento e,
successivamente sulla distrilbuzione degli utili annuali de-
stinandoli:

a) a riserva legale nella wmisura non inferiore a quella pre-

vista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozions e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n1. 59,
nella misura del 3%;
c) & rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gen-
naio 1%9%2, n. 59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale scciale effettiva-

mente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei reguisiti mutuali-
tad prevalente;
2) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanzia-

tori, dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione
cooperativa nei limiti e secondo le modalitid stabiliti dal
presente statuto;é fatte in ogni casgso diviete di remunerare
gli strumenti finansziari offerti in sottoscrizions al soci
cogperatori in misura superiore a due punti rispstto al Ilimi-

te massimo previsti per i dividendi;

£} la restante parte a riseyva straordinaria ovverc ai fondi
di cui alla lettera e} delltart. 33.
La ripartizione di ristorni ail soci cooperateri, ai sensi del

precedente articolc & consentita sclo una volta effsttuate le
destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere a),

TITOLO XI
__OREANI SOCIALI




ART. 36

Sono organi della societa:

a) l'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio d'Amministrazions;

¢} 11 Collegio Sindacale.

ASSEMBELXA DEI S0OCIT

ART. 37

Le Assemblee sone ordinarie e straordinarie.

Tl consiglico di amministrazions convoca le assemblee ordina-
rie e straordinarie mediante avviso contensnte 1'ordine del
gicrno, il luogo, la data, l'ora dellia prima e della seconda
conveocazione, c<¢he deve essere fissata almenc 24 ore dopo la
prima, nonché la deliberazicns proposta per esteso nei casi
in cui il voto venga espresso per corrispondenza ovverc me-
diante altri meczi di telecomunicazicne, in conformita a
guanto previsto dall'articeclo 45 del presente statuto.
L'avviso deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubkbklica o sul gquotidiano "La Provincia di Coma"™ o gul
settimanale "Il Gilornale di Erba", o alternativamente o pro-
miscuamente, l*avviso & inviato per lettera raccomandata o
comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la
prova del ricevimanto da parte di ciascun avente diritto al
voto almenc 15 giorni prima dell'adunanza.

Tl consiglio di amministrazions pud, a sua discrezione & in
aggiunta a guella obbligatoria stabilita nel secondo comma,

usare gusalungue altra forma di pubblicitid diretta a meglio :

diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle assem-
blee.
L'assemblesa deve essere convocabta nei successivi trenta gilor-

ni guande ne sia fatta richiesta, con 1l'indicazione delle ma-
terie da trattare, da almeno un decimo dei soci; gualora il
consiglic di amministrazione non vi provveda, la convocazione
& effettuata dall'organo di controllo.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sul gquali 1l'assemblea delibera, a ncrma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o

di una relazione da essi predisposta.

ART. 38

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il Bilancio consuntiveo e gualora lo ritenasse ubi-
le, il Bilancio preventivo;

2} procaede allia nomina e alla eventuale revoca, delle cari-
che sociali;

2) delibera sull'eventuale domanda di ammissiong proposta
dall'aspirante socio, nei casi previsti dalla legge;

4) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno al sensi
del pressnte statuto;

i5) determina la misura degli emolumenti da corrvispondersi a-
igli Bmministratori, per la loro attiviti collegiale e la re-




itribuzione annuale dei Sindaci & pud anche accantonare a fa-

vore degll Amministratori, nelle forme reputate idonee, una
indennita per la risoluzione del rapporto, da ligquidarsi alla
cessazione del mandato;
6) approva & modifica 1 Regolamenti previsti dalla legge e

dal presente Statuto;
7) delibera sulle responsabilitid degli Amministrateori e dei

Sindaci;
8) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tec-
nologico o per la ristrutturazione o il potenziamento azien-
dale;
3) delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione,

circa 1'adeozione di procedure di programma pluriennale fina-
lizzati alleo sviluppeo & all'amwmodernamento aziendale;

10} approva il programma di mobilitd di cui alltart. 8 L. 236
/93 in base al criterio secondo cui nella geelta degli esube-
ri concorre in via prioritaria il Personale non titolare di
rapportoe di laveoro ulteriore;
11} delibera, all'occorrsnza, il piano di crisi aziendale;
12} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente statuto.
L'Assemblea, & norma di legge, & considerata stracrdinaria
gquando i riunisce per deliberare sulle modificazioni dello

istatuto, sulla nomwmina, sulla scostituzione e sul poteri dei

iquidatori & su ogni altra materia espressamente attribuita

alla legge alla sua competenza.
ART. 39

L'assembles ordinaria & validamente costituita in prima con-

lvorazione guando sono presenti o rappresentati la maggioranza
édegli aventi diritto al voto ed in seconda convocazions qua-
lungue sia il numero del socil presenti o rappresentati & de-

libsra a maggioranza assoluta dei wvoti.

L'assemblea stracrdinaria & wvalidamente costituita in prima
convocazione ceon la presenza, in proprio o per delega, della
maggioranza degli aventi divitto al vote ed in seconda convo-
cazione gualungue sia il numero dei soci presenti o rappre-
zsentati e delibera a maggioranza assoluta deil voti.

Fei casi di scioglimento anticipato della societd e di liqui-
%dazione della stessa nonché& di modifica dello scopo e del-
:l'oggetto sociale l'assemblea straordinaria, in prima € in
seconda convocazione, sara validamente costituita con 1la
presenza, diretta o per delega, di almeno i tre quinti degli
aventi diritto al vote = delibererda con il voto favorevole di
tanti soci che rappresentine la maggioranza assoluta di tubti

i goci.

ART. 40
iPer le votazionl si procederd neormalmente col sistema della

‘alzata di mano.

intervenuti dislocati in pit lucghi, contigui o distanti, au-

1L.’assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con




dic/video ceollegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale ed i principi di bucna fede e di paritd di
trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:
&) sia consentito al Presidents dell'assemblea di accertare
I'identitd e la legittimazione deqgli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risulta-
ti della votazione;
b) sia consentite al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
i'ecrdine del giorno;
d} cove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indi-

cati nell'avviso di convocaziones i luoghi audio/video colle-
gati a cura della societd nei quali gli intervenuti potranno
affluire dovendosi ritenere svolta la riunicne nel luogo ove

garanno presenti il Presidente ed il segretario.

E' ammessgo 1l voto per corrispondenza ed & disciplinato come

sSegue:

a) possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano o
fatto richiesta scritta da conssrvarsi agli atti sociali e da
annotare sul libro soci;
b} l*ergano sociale o il tribunale che convocano 1'assemblea

debbonc precisare nella convocazione se il voto per corri-
spondenza & ammesso. In nessun caso &€ ammesso il voto per
cecrrispondenza per la delibera sulla aziones di responsabilitd

nei confronti degli amministratori;

c} in caso di voto per corrispondenza sono considerati pre-
senti tutti i soci che abbiane inviato nei termini la propria
scheda di voto; ’
d) 11 testo della delibera da approvare o delle diverse pro-
poste di delibera su cul votare deve essere riportato inte-

gralmente sulla scheda di voto;
e} se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione

della convocazione della assemblea, la convocazione deve in-
dicare con quali modalitd i soci pessano richiedere ed otte-
nere le scheds per 1'esercizio del voto per corrispondenza,
nei termini necessari per unr informato esercizio del diritto
di voto;

£} il conto delle schede di vote per corrispondenza avviensa:

al momento della costituzione dell'assemblea al fine di ve-

rificare che sussista il quorum costitutivo;

al momento delliz espressiones del voto da parte dei soci, al
fine di verificare che sussista il gquorum deliberativo;
g} se sono poste in votazione proposte diverss da guelle in-
dicate nell'avviso di convocazione, 1 votl espressi per cor-
rispondenza non si computano ai fini della regolare costitu-

zicne dell'assemblesa;

h) le schede dei voti espressi per corrvispondenza vanno con-

iservate agll atti sociali;
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‘Le deliberarioni devone constare dal Verbale sottoscritto dal |
iPresidente dell'Assemblea e dal Segretario; nelle Agsemblee

i) nel caso di voto espresso per corrispondenza occorre di-

sporre un adeguato sistema di comunicazione delle delibere

assunte dall'assemblea, al fine di agevolare i soci astenuti

¢ dissenzienti nell'esercizio dei propri diritti.
ART. 41

Hanno diritto al voto nelle Assemblee i Soci che risultine i-

scritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni.

Ogni Socio ha un selo voto, qualungue sia 1'importo della
quota posseduta; per 1 soci sovventori si applica il prece-
dente articolo 27; per i titelari di strumentci finanziari
partecipativi si applica il precedente articcle 21.

I soci cooperatori persone giuridiche hanno un voto pilurimo
in misura variabile comunque non superiore a cingue voti se-
condo la seguente tabella:

Un voto per conferimento fino a Euro 5.000 (cinguemila/00),;
Due wvoti per conferimenti fino a Euro 10.000 {diecimila/00);
Tre votdi per conferimenti fine a Furo 15.000 (gquindicimila/
00} ;

Quattro voti per conferimenti fino a Euro 20.000 (ventimila/
00y ;

Cingue voti per conferimenti fino a Furo 25.000 {(venticinguae-
mila/00) ;

ART. 42

I socl cooperatori che, per gualsiasi motivo, non DOSSONe in-

Cervenire perscnalmente all'assemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro sccio avente dirvitto al voto. Ad ogni socio non possono

essere conferite pid di 5 deleghe.

T soci sovventori e i titolari di strumenti finanziari parte-
cipativi possone conferire delega alle condizioni e nei Limi-
ti di cuil all'articclo 2372 co.e.

ART. 43

L'2ssemblea, tanto in sede Crdinaria che Straordinaria, &

bresieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o
dal Vice Presidente o, in mancanza, da un Socic eletto dal-
1'Assemblea stessa, che nomina, inoltre, un Segretaric =, al-
1l'occorrenza, dus serutatori.

in sede Straocrdinaria i1l Verbale deve essere redatto da un:

:rate.

11 consiglio di amministraziene conveca le assemblee separate |
, g

NMotaio. :
ART. 44
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'arti—g
colo 2540 c.e., la cooperativa istituisce le assemblee sepa~§

I

nel modi = termini previsti per l'azsemblea generale. Il ter-

mine di preavvise deve essare rispettato per lz prima assem-
blea separata.

Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci &, conse- !




guentenente, la convocazione e 1o svoilgimento delle assembles
geparate, i soci della cooperativa sono raggruppati in Sezio-
ni, in particolare avendo riguardo alle zZone ove esistanc se-
éi secondarie o unitid locali. Tali sezioni potranno essere
create anche in zone prive delle strutture suddette, guando
per numero dei soci ed importanza di attivitd sia ritenuto

opportunc per gli organi della cooperativa.

Ciascuna sezione non pud essare formata con un numero infe-
riore a 100 {cento) soci. Qualora il numero di soci di una
sezione si riduca al di sotto della soglia sopra stabilita,
il consiglioc di amministrazicne provvede ad assegnare i soci
alla sezione pilt vicina.

Tutte le norme praviste per lo svolgimento dell 'assemblea ge-
nerale, ordinaria o straordinaria, si applicano alle assen-
blee separate.

Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano
vggetto dell'assemblea generale e nomina i delegati all'as-
sembleza generale, in conformita con i criteri stcabiliti da
apposito regolamento. In ogni caso, nell'assemblea generale
deve essers assicurata la proporzionale rappresentanza delle
minoranze espresse dalle assemblee separate.

Tutti i delegati debbono assere soci.

Rimane fermo il diritto dei scci che abbiano partecipate al-
!1l'assemblea separata di assisterse ail assemblea generales.
E 1% CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

ART. 45

II Consiglio di Amministraziona & compesto da cinque a undici

membri eletti dall 'Assemblea tra i propri Soci.

L'Amministrazione della cooparativa pud essere affidata anche
a sbggetti non soci purché la maggioranza degli amministrato-
‘ri sia scelta tra i soci cooperatori ovvero tra ls persone
indicate dai soci cocperatori persone giuridiche.

Gli amministratori possonc essere scelti tra gli appartensnti
alle diverse categorie di soci in proporziocne dell'interesse
che ciascuna categoria ha nell'attivita sociale ¢ in confor-
mitd dei criteri e dei parametri stabiliti da apposito rego-

{lamento elettorale. In ogni caso almeno un amministratore do-
(vra essers scelto tra gli appartenenti alla categoria dei so-
‘ci fruitori e tra gli appartenenti alla categoria dei soci

lavoratori.

T possessori di strumenti finanziari partecipativi, unitamen-
‘te ai soci sovventori non possono eleggere pid di un terzo

%degli Amministratori.
;Gli amministratori durano in carica tre esercizi e non pPosSso-
[0 permanere in carica per pid di tre mandati consecutivi.
ESalvo quanto previsto dall'art. 2390 c.c., gli amministratoeri
%possono ricoprire incarichi negli organi di amministrazione
di altre 10 (dieci) imprese. Possono tuttavia assumere inca-

richi in misura superiore a condizione che essi siano formal-~

fmente autorizzati da appesite atto deliberative del consiglio




di amministrazione della cooparativa. La mancanza di tale at-
to deliberativo comporta la decadenza dall'ufficico di Ammini-
gtratore.
I Soci sovventori, o mandatari delle Persone giuridiche Soci

sovventori, possono essere nominati Amministrateri; la mag-
gioranza degli Amministratori deve essere comunque sempre co-
stituita da Socl cooperatori.
Spetta all Assemblea stabilire i gettoni di presenza dovuti

agli Amministratori per l'attivitd collegiale.
Il consiglio di amministrazione pud affidare parte delle pro-

prie attribuzioni a singoli amministratori o a un comitato e-
secutive all'uopo nominato, delegando loro i necessari poteri
e precisande i contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio
della delaga. Non possono essere delegati i poteri concernen-
ti le materie indicate dall'articolo 2381, comma 4, c.c. non-
ché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclu-
sione dei soci e le decisicni che incidone sui rapporti mu-
tualistici con i soci. Il consiglio di amministrazione deve
inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cul ogget-
to dells decisione sianc il ristorno, il conferimento, la
cessione o “llacquisto di azienda o di ramo d'azienda, la co-
stituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in
altra societa.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventual-

mente il Vice Presidente.
Il Consigiio di Amministrazione & convocato dal Presidente

almenoc una volta al trimestre, nonché tutte le volte in cuil
vi sia materia sulla gquale deliberare oppure quando né sia
fatta domanda da almenc due Consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno

di tre giorni prima dell'adunanza o, nei casi urgenti, anche
a mezzo di messo o tramite fax, in modo che Ceonsiglieri e
Sindaci effettivi siano informati almeno un giorno prima del-
la riunione.
Le adunanze sonc valide qguando vi intervenga la maggioranza

degli Amministratori in carica.
Le deliberazionl sono prese a maggioran=za assoluta dei voti;

a parita di voti, prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del consiglio di amministrazione, qualora il pre-
sidente ne accerti la nscessitd, possono essere validamente
tenute in videoconferenza o in audiocconferenza alle seguenti
condizioni di cul =i dara atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al presidente identificare i parteci-
panti, regolare lo svolgimsnto della riunjone, constatare e

proclamare i risultatl della votazione;

)} che sia consentite agli intervenuti di seguire la discus-
sione = di intervenire in tempo reale nella trattazions degli
argomenti discussi nonché di visionare, ricevere e trasmette-
re documenti.
Verificandosi tali presupposti, la riunione del consiglio =i

!
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considera tenuta nel luogo in cul si trova 1l presidente e
dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, ove ri-
chiesto.

Il consgiglio di amministrazions & validamente costituito, in
mancanza di convocazione, guando siane presenti tuttl i con-
siglieri in carica e tutti i componenti del collegio sindaca-
le ovverc siano presenti la maggioranza degli Amministratori
a del Sindaci e gli assenti siano stati preventivamente in-
formati della riunione e non si siano opposti alla trattazio-
ne degli argomenti.

Il Consiglio di Rmministrazione & investito del pid ampi po-
teri per la gestione della Societa.

Al consiglio di amministrazione compebono tutti i poteri per
la gestions della coopsrativa, e spetita la competenza per a-
dottare le deliberazioni concernenti la fusione nei casi pre-
visti dagli avticoli 250% & 2505-bis ¢.¢. & la scissione ai
sensi dell'articolo 2506 ter c.c., gli adeguamenti dello sta-
tuto a disposizioni normative, il trasferimento della sede
sociale nel territoric comunale.
ART. 46

In caso di mancanza di uno o pid Zmministratori, il Cemsiglio

provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 comma
1” del Codice Civile, purchd la maggiloranza resti costitulta
da Amministratori nominatl dall'Assemblea. Se viene meno la
maggioranza degli Amministratori nominati dall'Assemblea
guelli rimasti in carica devono convocare l'Assemblea perché

el mancanti.
ART. 47
I} Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

provveda alla sostituzione ¢

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa gpetta, neil limiti delle
deleghe conferite, anche agli BAmministratori delsgati, se no-
minati.

Il Consiglie di Amministrazicone pud nominare Direttori gena-

rali, Institori & Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidents, tutti i
poteri a lui attribuitci spettanc al Vice presidente.

I1 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-
ministrazione, potrd conferire speciali procure, per singoli
atti © categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad
estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al

riguardo.

__COLLEGIO SINDACALE
ART. 48

I1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o

se comungue nominato dall'assemblsa, si compone di tre membri

effettivi e di due supplenti, eletti dall'Assemblea.

Salveo il disposto del successive articelo 4%, almeno un mem-
bro effettive & uno supplente devono essere sceltil bra gli i-
scrittl mel registro deil revisori contabili istitulto presso




il Ministerc di Giustizia; se i rimanenti non sono sceltd tra
gli iscritti in detto registro devono essere scelti o tra gli
iscritti negli albi professionali individuati con decreto del
Ministero delle Giustizia o tra i professori universitari di
ruclo in materis economiche o giuridiche.
Il pPresidente del collegio & nominato dall'assemblea.

I Sindaci durano in carica tLre esercizi e sono rieleggibili.

Il Collegic Sindacale wvigila sull'osservanza della legge e
dello sStatuto, sul rispetto ed i principi di corretta ammini-
strazione e in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzative e contabile della societd e sul suo concreto fun-

zionamento.

Tl Collegio sindacale pud inoltre essere chiamabo dall'Assem-
blea dei soci ad esercitare anche il controlio contabile,
qualora ricorrano i presupposti di cui all'arkb. 2409-hisz com-
ma 37. In guesto caso tutti i membri del Collegic dovranno
essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori con-
tabili.

Il Collegio dei Sindaci deve riunirsi almeno ogni 90 (novan-
ta) giorni ed & regolarmente costituito con almena la maggio-
ranza di sindaci & delibsra a maggioranza asscluta dei pra-

senti.

La riunione potrad tenersi anche per audicconferenza o video-
conferenza; in tal caso si applicanc le disposizioni previstsa
dal presente statuto per le adunanze del Consiglico di Ammini-

strazione .

CONTROLLO CONTARILE

ART., 45

Il controllo vontabile & esercitato da un revisore contabile

¢ da una societd di revisicne iscritti nel registro istituito
idal Ministero di Giustizia o quando 1'Assemblea lo decide dal
fCollegio Sindacals, ai sensi dell'articolo 2405-bis comma 37

del codice civile.

L'incarico ha durata di tre esercizi e la revoca pud avvenire
solo per giusta causa sentito il Collegio Sindacale ove nomi-

nato.

TITOLO XIX
_SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 50
(L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Seocietd, dovrd

procedere alla nomina di uno o pid Ligquidatori, sceglisndcoli
preferibilmente tra i Soci.

ART. 51

In caso di scicglimento della societa i1 patrimonio residuo,
dedotte soltanto il rimborso del Capitale Scciale effettiva-
mente versato dail Soci, a cuil aggiungere gli eventuali suc-
cessivi incrementi deve essere devoluto ai fondi di cui al c.
(17 art. 31 L. 31.1.19%92, n. 59
iF.TO: FRANCA PASQUINO PRATI

F.TO: L.5. PIBR LUIGI DONEGANA MNOTAIO
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[ ALLEGATO "A" AL NUMERQ _ 189009/31885 DI REPERTORIO

Assemblea della COOPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO SOC.COCP.R.L.,
Giorno 28 febbraio 2005

ORGANOUAMBNING
Cognome e Nome gusalifica firma degll amministratori

TIPASQUINO PRATI FRANCA Presidente del C. di A. m@\i& DIJUQW_QE\«J,

TICOZZI GIORDANGO Vice-Pres. del C.diA. | ) ~ . \

CANALI MARIA LUISA Consigliere f \(CSQS\Y\#&N \

TAGLIABUE FRANCESCO Consigliere \ Bone ol o

GIACOMELLI CLAUDIO Consigllere M N

BRAMBILLA PATRIZIA Consigliere [ m\T ?@S\\N@f\&ﬁ;\g

MAURI AUGUSTA Consigliere / . y

BONALUM| ORNELLA Consigliare

CASTELNUOVO BARBARA Consigliers

SIRTOR! LUIGI Gonsigliers

NAVA GIANFRANCO Consigliere

Cognome e Nome gualifica
MOTTA ALBERTO Presidents del C.S.
DUGQO SEBASTIANG ROBERTC,.  sindaco Effettivo
RIGAMONTI LORIS ~ « .

Sindaco Effetiivo




ASSEMBLEA STRAOEDINARIA SOQCI “COOP. 8C. 1L.8.V.” 28/2/85
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4. MAGONI ANNA SALA

g5, MALDURA MAURQ

26. MAMBRETTI MARTA MARIA
87. MAMBRETTL MATILDE VIGANO’

88, MARELLI GIOVANNI
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92. MAURI AUGUSTA DELLA VALLE
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94, MEEHAN REGINA
95. MILANESIO SERGIO
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102. MOSCATELLI DANTE

103. MOTTA ALBERTO

104. MOTTA GIUSEPPE
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Esente da imposta di registrc e tassa di bollo ai sensi
deli'art. 29 del D.Leg.C.P.S. 14 dicembre 1947, n. 1577
N. 3608 di Repertorio N. 2396 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMELEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladieci, 11 giorno ventotte del mese di gennaio
alle ore ventuno e disci minuti
in FErba, presso 1'Buditorium dell'Istituto San Vincenzo, via
Garibaldi n. 54.
Avanti a me Cesare Spreafico, notaio in Mariano Comense,
iscritto presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di
Comc e Lecco, & presente la signora:
- PASQUINO PRATI FRANCA, nata a Verbania il 30 aprile 1943,
specialmente domiciliata per la carica presso la sede dells
societa di cui infra della cui identitd personale io Notaio
sono certo, la guale dichiara di intervenire al presente atto
nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di
amministrazione della societd cooperativa: .

"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO"
costituita in Ttalia, con sede in Erba, via Garibaldi n. 54,
iscritta nel Registro delle Imprese di Como con il numero di
iscrizione corrispondente al codice fiscale 01352610131, REA
n. CD-183726, iscritta presso 1'Albo delle Cooperative a
Mutualita Prevalente con il n. Al29758 dal 31 marzo 2005,
partita 1.v.A. 01352610131.

Detta comparente dichiara inoltre che, & norma delleo statuto
sociale vigente, per questo giorno, luogo ed ora sono stati
convocati in seconda convocazione i soci e gli organi sociali
della predetta societd, a mezzo di pubblicazione sul Giornale
di FErba in data 12 dicembre 2009 e in data 23 gennaic 2010,
per riunirsi in assemblea e mi richiede di redigers il
relativo verbale ed io Neotaic dd atto di gquanto segue.

Assume la Presidenza dell'assemblea ai sensi dello statuto
sociale vigente al comparente la guale constata:

- che nella prima convocazione dell'assemblea, fissata per il
giorno 30 dicembre 2008, non & stato raggiuntoc il numero
minimo di soci per la trattazione dell'Ordine del Giorno;

- che sono presenti e rappresentati i soci in proprio e per
delega (previa verifica a cura del Presidente della loro
validita) nellas misura di 119 (centedicianncove) presenti di
cui 36 ({trentasei) in propric e 83 (ottantatré} per delega
come da elenco redatto a cura del Presidente che si allega al
presente atto sotto la lettera "A"Y;

- che & presente l'organo amministrativo nelle persone della
comparente nella sopra precisata qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione, nonché i signori Sirtori Luigi
nate a Milano il 21 febbraio 1958, Canali Maria Luisa nata &
Erba il 28 ottobre 1950, Pellegrini Marce Ettore, nato a
Gallarate i1 21 agosto 1965, Rigamonti Faoclo Maria nato & Erba



il 13 maggic 1964, Terenghi Luigi nate a Erba il gicrno 1
agosto 1963 nella loro qualitd di Consiglieri mentre e
assente giustificata la signora Benedetti Ilia nata a Erba il
10 maggio 1949; '

- che i soci sono regolarmente iscritti a libro soci a norma
di legge e di statuto;

- che peartantce L'assemblea, £ validamente costituita ai sensi

dello statuto vigente, per - discutere e deliberare sul

seguente:

Ordine del Gicrnoc
1. : Modifica Statuto
2. Bilancic 31/08/2009: relazione degli Amministratori;
approvazione e delibera;
3. Bilancic 31/08/20009: relazione Revisore;
approvazicne e delibera;
4. Rinnovo cariche sociali: nomina nuovo Revisore
5. Comunicazioni.
I1 Presidente, passando alla trattazione -dell'ordine del
‘giorno, espone all'assemblea le ragioni operative  che
suggeriscono di modificare lo statutoe della cooperativa.
In particolare il Presidente ritiene opportunc meglio
specificare l'oggetto sociale prevedendo l'attivita di servizi
assistenziali aila persona, attivita che permetts di

perseguire lo scopo effettivoe della societd diretto alla
promozione umana ed &lle gestione dei servizi socio sanitari
ed educativi. In particolare il Presidente precisa che non si
tratta di una modificazione dell'oggette ma di una miglicre
precisazione dell'attivita svolta,  tenendo conto che si tratta
di. una cooperativa sociale e conseguentemente in forza della
legge n. 381/19%1 & gia nel proprio scopo istituzionale in
base al disposto dell'articolo 1 lettera a) la gestione di
servizi socio sanitari ed educativi che cosi inseriti nel
corpe dell'oggetteo meglio specificanc 1'aderenza della societa
al tipo di appartenenza.

11 presidente rileva l'opportunita di modificare 1'articolo 27
dello statuto, prevedendo in merito ai conferimenti dei soci
sovventori che, alla scadenza degli stessi, rimanga in facolta
del socic sovventore di mantensre ferme i1 conferimento
effettuato alle condizioni praticate sinc alla richiesta di
rimborso da parte del socio sovventore medesimo o alla
specifica delibera dell’assemblea ordinaria.

Tl presidente rileva guindi 1'opportunita di modificare
l'articolo 45, comma 5, dello statuto vigente, eliminando la
parte che limita agli amministratori di rimanere in carica per
non pilt di tre mandati consecutivi.

Omissis. et onaiinann punto 2) o.d.g.

Omissis.. ..o, punto 3) o.d.g.
In merito alla carica di Revisore il Presidente fa presente

che & decaduto per decorso del termine il Revisore in carica e



pertanto si rende opportuno provvedere alla nomina di un nuovo
revisore che viene indicatc nella persona di RIGAMONTI LORIS,
nato a Erba il 21 luglio 1967, domiciliatoc ad Alserio,
frazione Tassera n. 1, codice fiscale: RGM LRS 67L21 D416V.
Esaurita la trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente
invita l'azssemblea a deliberare £ la stessa dopo esauriente
discussione, all'unanimita' per alzata di mano.
In conformita ai gquorum e alle modalita previste
rispettivamente dagli articoli 39 e 40 dell'attuvale testo di
statuto,

delibera
- di modificare lo statuto ~delle cooperativa nel senso
indicato dal Presidente, introducende tutte le modifiche da
lui proposte e pertanto approvando la versione da lui
predisposta che si compone di un totale di 53 {cinguantuno)
articoli e che, omessane la lettura per esSpresso esonero
avutone dal comparente, si allega al presente atto sotto la
lettera "B" per formarne parte integrante e sostanziale che
precisamente contiene le segueniti uniche modifiche:
-- integrazione dell'articolo 4 inserendo guale nuova lettera
"e"™ il seguente inciso: "e) gestione di servizi socic -
sanitari ed educativi™;
—-— integrazicne dell'articelo 27 riguardanti i soci sovventori
ed in particolare la lettera "c" come segue "c) il termine
minimo di durata del conferimento prevedendo tuttavia che alla
scadenza il socio sovventore avra la facoltda di mantenere
fermo il conferimento effettuato alle condizioni praticate
sino alla richiesta di rimborsc da parte del medesimo socio
sovventore s sino  a specifica delibera dell'assemblea
ordinaria;";
-- eliminazione all'articclc 45 gquinto periodo dellec statuto
delli'inciso "e non posscnoe permanere in carica pill di tre
mandati.consecﬁtivi" in mode che il medesimo periodo sia cosi
formulato "Gli amministratori durano in carica tre esercizi e
sono rieleggibili";
- di approvare il bilancio chiuso al 31 agosto 2009, la
relazicne degli Amministratori e del revisore contabile che si
allegano rispettivamente sotto le lettere "C" e "D”;
- di nominare un nuovo Revisore nella persona di RIGAMONTI
LORIS sopra generalizzato.
-5
— di incardcare il Presidente del Consiglio di Bmministrazione
ad apportare all'odierna delibera e all'allegato statute, le
eventuali moedifiche, soppressioni o aggiunte c¢he fossero
richieste dalle competenti autorita per 1l'iscrizione nel
Registro delle Imprese e per gli altri eventuali adempimenti.
Null'altro essendovi a deliberare & nessuno chiedendo 1la
parola la seduta & tolta alle ore ventuno e cingquantasette.
Io notaio ho omesso la lettura degli allegati per espresso



esonero della comparente.

Richiesto io notaio ho letto il presente atto alla comparente,
che lo approva e lo sottoscrive alle ore ventidue e venti.
Questo atto, scritto a macchina da persona di mia fiducia e da
me completato a mano, consta di tre fogli scrittil per otto
intere facciate e quanto sin qui della nona.

I'.to FRANCA PASQUINO PRATI

F.to CESARE SPREAFICO NOTAIO (L.T.)
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Noraio

Paolo Panzeri
NOTAIO

Esente da bollo ex art. 19 Tabelia - Allegato B al D.FP.R. 26

In Oggiono e nello studio notarile in Via XXV Aprile n. 8.---~
Alle ore 18,30 {ore diciotto e minuti trenta).------------~---
Avanti a me dott. Paoloc Panzeri Notalo residente in Galbiate,

PASQUINO PRATI FRANCA, nata a Verbania i1l gilormo 30 aprile
1943, italiana, domiciliata per la carica presso la sede so-

la quale dichiara di intervemire al presente atto nella sua
qualitid di Presidente del Consiglio di Amministrazione della:-

- 9"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO", con
sede legzle in Erba Via Garibaldi n. 54, codice fiscale e nu-
mero di iserizione al Registro delle Imprese presso la

C.C.I.A.A. di Como 01352610131 - iscritta all'Albo Societa
Cooperative - Sezione Cooperative a mutualitd prevalente di
diritto - categoria cooperative sociali in data 31 marzo 2005

al n. Bl29758) ~————-— = m M m A e mm oo semm oo o

della cui identitd personale sono io Notaio certo.-----------=-

Indi essa comparente agendo nella sua gqualita di Presidente
del Cconsiglic di Amministrazione della VYSOCIETA' COOPERATIVA
SOCTALE TSTITUTO SAN VINCENZO", con sede in Erba, sopra cita-
ta, richiede a me Notaio di redigere, a sensi articolo 2375
c.C., il verbale di assemblea straordinaria dei soci di questa
cooperativa, gui ritualmente e regolarmente convocata mediante
avviso pubblicato sul settimanale "Il Giornale di Erba" ai
gsensi dell'art. 37 delle statuto sociale, in seconda convoca-

zione, sul BEQUENLE:--——------ oo ea oo oo ——ame oo

1. Modifica Statuto art. 33 - Patrimonioc (aumento valore azio-

ne societaria)------------m- e e m e —

2. Comunicazioni---------c-esmmmm e oo mm oo zfi
Al che aderendo io MNotaic dd atto che ai sensi dell'art. %%.

=
.

dello statuto sociale l'assemblea viene presieduta dalla r

kY
a) che l'assemblea in prima convdcazione, regolarmente conv;x

cata per il giorno 28 maggio 2011 & andata deserta come il
Presidente conferma;--~--------—“s-cmmroco oo mn oo (

¢} che sonc presenti in proprio e per deleghe scritte che,
previa verifica della loro validitd da parte del Presidente,

vengono acquisite agli atti sociali, n. 28 (ventotto) soci sul

!

Registrato a: Lecco
il 16/06/2011

n. 5965

Serie 1T

Pagati euro 168
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Paolo Panzeri
i NOTAID

E' costituita ai sensi della Legge n. 381/19%1 una Societd
Cooperativa denominaba:-----=v oo oo e :
~----"SOCIETA' COOPRPERATIVA SOCIALE ISTITUTO SAN VINCENZO",----- E
EPer tutto quanto non espressamente previste dallo statuto e
nei relativi regolamenti attuativi, si applicana le disposi-|
i zioni del codice civile e delle laggi speciali sulle cooperaQ
tive, nonché le disposizioni in materia di societd per azioni
in quante compatibili con la disciplina cooperativistica.-----

La Cooperativa potrad istituire o sopprimers, su delibera del
Consiglio di Amministrazione, uffici amministrativi e/o stabi-:
limenti operativi aventi carattere di sedi secondarie o di
succursali sia in ITtalia che nel Paesi deila Comunitd Europea.

La Societd ha sede legale in Erxba (Como) .—-------mommmmmocnnn.

La Cooperativa ha durata fino al 2050, ----------—--cmmmen
! Tale durata potrid essere prorogata con deliberazione della As-

semblea Straordinaria, salvo il diritto di recesso per 1 soci

dissenzienti.~----rmm o

La Cooperativa &€ retta dal principic della mutualitd, in osse-
‘quico a guanto disposto dall'art. 2511 del Codice Civile e dal-
le vigenti leggi in wateria di cooperaziong.-------------—----

Scopo della cooperativa & l'interesse generale della comunitd

{alla promozione umana & alla integrazicne sociale dei cittadi-
‘ni attraverso la gestione dei servizi socio sanitari ed educa-
' tivi in conformitd a quanto previsto dall'articoleo 1, comma 1,
lettera a) della Legge m. 381l/1991.-----cmmmmm e

‘Lo scopo che i Soci della Cooperativa intendono perseguire &

‘quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata)

‘della societd, continuitd di occupazione e migliori condizionif

'al successivo articolo ¢4 ai propri soci.---------- e 7
' Per il conseguimento dello scopo &d in reslaziones alle conc;7ﬁe
o

ceslgenze produttive la Cooperativa stipula con i Soci contupa -

t£i di lavere ulteriori, in forma subordinata o autonoma ég;né
'qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collabora-
zione coordinata CONEiNUAEIVA ., -= == oo oo oo e e

EAnaloghi contratti di lavoro potranno essers stipulati dalla
 Cooperativa anche con soggetti non Soci, al fine del conssgui-
mento dello scopo sociale allo stasso modo, la cooperativa po-

trd, inoltre, sveolgere la propria attivitd anche con terzi non

: . . . . . . . . 1NN
reconomiche, sociali & professicnali per i soci lavoratori. Lai
coperativa ha ineoltre lo scopo di fornire sevvizi individuat;?,




L& S0Cietd Si Propone:-----w oo _________.____

1. di assicurare ai propri Soci laverao giustamente remunerato
te distribuibo; — - e oo

2. di assicurars ai propri Soci una adeguata remunsrazicnes del
;capitale investito entro i limiti congentiti dalle leggi ché
Eregolano la cooperazione;--~---—---e L.

.3. di stiwolare lo spirito di previdenza, di risparmio e di
ésolidarieta del Soci in conformitd delle vigenti disposizioni
L di legge in materia di raccolta del risparmio, anche istituen-
;do una sezione di attivici - appositamente regolamentata - per
la raccolta di prestiti, limitata ai soli Soci, effettuata
ceésclusivamente ai fini del piti ampio conseguimento dell'ogget-
éto e e :
4. di destinare apposite somme per arricchire i trattamenti

: znsionistici, 1'assistenza alle malattie e ella infortuni-:
P qu :

:La Cooperativa aderisce, accettandone gli Statuti, agii Orga-
‘nismi Nazionali delle Cocperative e Mutue nonché agli Organi-:
smi perifesrici, regionali e provinciali, nel cui ambito terri-
;toriale & la propria sede sociale, nonché alle Associazioni
fper la gestione, senza scopo di lucro, dei fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.---«------..

Liazione della Cooperativa si ispira alla tradizione cattolica
popolare secondo il magistero della Chiesa = del carisma spi-
érituale delle suore della caritid di &. Gieovanna Antida Thou-:
PR '
e T ART. 4------oomemm . X
ELa‘Cooperativa, in conformitd e nel rispetto dello scope mu-
tualistico di cui all'art. 2 e degli interessi e dei regquisiti
édei SOCL, PUd - - L __ R

a4} organizzare e gestire strubture scolastiche & educative di
cogni ordine e grado con particolare riguardo alla gestione di
. servizi socio educativi rivolti a bambini in situazioni di di-
_Sagib, emarginazions e disadattamento, al fine di favorire un
‘reinserimento reale fattivo all’'internc della scuola moderna;
organizzare e gestire servizi socio educativi a sostegno della
c famiglia per favorirne il miglicr sviluppe quale risorsa della
:comunité; ————————————————————————————————————————————————————— '
:b) organizzare e gestire doposcugla e soggiorni estivi e in-
L vernali per ragazzi e promucvere attivita rarascolastiche vol-
te alla formazione dei BOCL jm oo m e el :
¢} favorire tutte quelle iniziative quali conferenze, semina-
'ri, stage, che curino 1'approfondimente delle materie di stu-
dic integrandole e ampliandole, nonché 1z partecipazione dei
Egenitori alle attivitd formative e socio culturali;----«------

d} adoperarsi per il collegamento del mondo dello studie con
‘quello del lavoro al fine di consentire agli studenti pratiche.
bre professionall, favorendo cosi il loro inserimento nel mon-
do del lavoro;-----eeooo .

e} gestione di servizi socio - sanitari ed educativi, ----uuoo-

- .



‘Paolo Panzeri
MOTATO

éPer tali attivita, la Cooperativa si potra avvalere anche di-
jrettamente delle capacitd professicnali dei propri soci lavo-;
;ratori, in conformita con guanto disposto dalla Legge n@
142/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
rdel volontariato dei propri $0Ci.----s-coomomooo oo

La Cooperativa potra inoltre costituire fendi per lo sviluppo
‘tecnclogice, per la ristrutturazione e il potenziamento azien-
dale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo e all'ammodernaméento aziendale, ai
sensi della legge 33 gennaio 1992 n. 59 ed sventuali norme in-
tegrative e modificative. ~----moommmm oL
Per il raggiungimento degli scopi sociali la cooperativa potrai
anche integrare la propria attivitd con queila di enti coope-
rativi e non, promuovendo e aderendo a consorzi, fondazioni o
ad altri enti associativi nonché aderire ad un gruppo parite-:
‘tico cooperative ai sensi dell'art. 2545 septies c.c. & assu-
mere, sia direttamente che indirettamente, interessenza e par-
tecipazioni in altre societd o imprese aventi oggetto analogo,
affine o connesso al proprio, purché tale attivita venga svol-
La nei limiti previsti dalla normativa tempo per tempo vigen-
e e VO

La Cocperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da

iEnti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per leo svolgimento delle attivita previste nel pre-|
. Bente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste di-
ésposte dalia CEE, dallo Stato, dalia Regione, dagli Enti loca-
;li o crganismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo
‘della cooperazione ----- - e

 Per il raggiungimente dello scopo sociale, la Cooperativa po-.
:tré inoltre, sempre secondo i principi mutualistici, acguista-
re immeobili e mobili, affittare locali ed ares, contrarre mu-
tui, chiedere e ricevere contributi dallio Stato, dalle 2mmini-
. strazioni Regionali, Provinciali, Consortili e Comunali, da
éIstituti di Credito e Casse di Risparmio, da altre persone fi-
‘siche e giuridiche; petri altresl compiere tutte le operazioni
mobiliari ed immobiliari comunque connessc o che si rendessero

necessarie al raggiungimento dello scope sociale.-wwcomocooooo

e e e e e eeie . BRT. Boomocmmmcmcmmmmdocc e

' I) numero di Seci & illimitato; non potrd essere inferiore al
[ 5

minimo stabilito dalla legge. -----comwoo ool ..o

A

i Possono essere Soci cooperatori i lavoratori di ambo i sesi}_fﬂ
‘che abbiano compiutc il diciottesimo anno di etd che eseyciti-

‘ne o sianc in grado di acquisire iz professionalita necessaﬂia/// /

alltesercizio di mestieri attinenti alla natura della attiv%;éf / .
della Cooperativa e che, per la lore capacitd effettiva di la-
ivoro, attitudine e specializzazione wrofessicnale, possanoc L/

‘partecipare direttamente ai lavori della Cooperativa ed atti-
cvamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo e che

-3 -



ésiano in possesso del requisiti stabilitci dai regolamenti in-
CEermi. - eemeieeooo.

:Possono altresl diventare soci le perscone fisiche che condivi-
' dendo gli scopi della cooperativa intendono usufruire dei sar-
fvizi offerti dalla soCiebd.—-----mmromoo oL

:Nel caso in cui, con apposito Regolamento, sia disciplinata 1a
§raccolta del prestiti, limitatamente ai Soci, =ia cooperatori
?che sovventori, ed esclusivamente ai fini del conseguimento%
dello scopo sociale, & data facoltd ai Soci stessi di conferi-
‘re i propri risparmi nel Fondo all'uopo iSEibuibo.------w-----

'Bi sensi dell'art. 2 della Legge n. 381/1991 possono essere
ammessi soci volontari che prestano gratuitamente il loro la{
cvoro a favore della cooperativa. Il loro numero non puo supe{
érare la metd del numeroc complessivo dei soci. Il socio volon-.
tario Pud recedere in gqualsiasi momsnto con un termine di
%preavviso di sei Mesl - --- e oo L.

éPossono altresi essere socl persone giuridiche pubbliche o
%private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e 1o
csviluppo delle attivitd delle cooparative sociali. In nessun
; CA80 possono essere ammessi soci celovoe che esercitano impress

fin concorrenza con la COOPEYALiVa.-------mwoo--mmmo oo

. Chi intende essere ammesso come Socio dovrid presentare al Con-

isiglio di Amministrazione domanda scritta, con 1 sequenti dati.

red elementls - - e e L ______

- cognome & nome; luogo e data di nascita, domicilio, cittadi-

F- precisazione delle attitudini e capacitd professionali {pexr

i soci che intendo prestare la propria attivitd lavorativa);--

gw l'ammontars del Capitale Sociale che si propone  di sotto-
' scrivere, per importo non inferiore na superiore ai limiti di

legge e del presente StabtuUbo;------=cco--momommmmo oo
- dichiarazione di attensrsi al presente Statuto, ai Regola-

émenti‘ad alle delibervazioni legalmente adottate dagli Organi:

oo - N e R

- le& motivazioni alla basa della yichiesta di assoclarsi,

' specificando se intende associarsi per proprio conto o per un
 PYOPrio COAGAUNED. === == - o m oo e ool ___
'La domanda di ammissions da parte del Socio Persona giuridica

QOVId CONLenere:-------weoooomnoo-o ...

' - denominazione o ragione sociale, sede, atbivitA--eco-ooooo--
‘- delibera di autorizzazions con indicazione della persona fi-

' sica designata a rappressntare 1'Ente, Organismo o Persona

e e et
o~ caratteristiche ed enkbitd degli associabi;--mccccooomeo ..

- ammontare del Capitale Sogiale che si propone di sottoscri-,

- copia dello Statuto e della delibera di autorizzazione; ---- -

- le motivazioni alla basa della richiesta di associarsi.-----
Il consiglic d'amministrazione, accertata la sussistenza dei
A




Paole Panzen
NOTAID

ﬁrequisiti 2 delle condizioni di cui al presente statuto e 1l'i-
:nesistenza delle cause di incompatibilita, delibera entro ses{
santa giorni sulla domanda e stabilisce le medalitda =d i ter-:
mini per il versamento del capitale sociale.---wwrm--no-o-o---

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-
sato e annctata a cura degli amministratori nel libro dei so-
Lo A e e T

In cago di rigetto della domanda di ammissione, 1l consiglio
. di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la re-
lativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso,
l'agpirante socio pud, entro sessanta gicrni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
ltasgsemblea del soci in occasione della sua prima successiva
CONVOCAELDNE . —m - mmmm s m e e e e e -

Nel caso di deliberazione difforms da quella del consiglio di.
amministrazione, guest'ultimo & tenuto a recepire guante sta-
bilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa. --------------

Il consiglio di amministrazione iilustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all 'ammissione di nuovi S0Ci.----------- -

I1 domicilio dei Soci, relativamente a tutti i rapporti con la
Societd, & quelleo risultante dal Libro dei Soci; il Socio &
tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati
previsti dal presente articolo.----s-v o mmm oo oo oo

Non possono essere Soci gli intevrdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati nonché coloro che abbiano interessi
diretti o indiretti in Imprese ché persegucno oggetti sociali
identici o affini a cuelli esercitati dalla Cooperativa, senza

assenso egpresso da parte del Consiglio di Zmministrazione.---

I Soci dovranno versare la tassa di ammissione se e nella mi-
sura stabilita dal Consiglic di Amministrazione ed in nessun

caso restituibile, - -~ - m e o

alla guantitd e qualitd delle prestazioni di lavofo disponibi-]

g) a concorrere alla gesticone dell'impresa cooperativa con {le

modalitd previste all'articole 1 comma 1 della Legge 142/200%

.- partecipando alla formazicone degli organi sociali e alle
cdefinizione della struttura di direzions e conduzione della

Lol = B e

:1i secondo le esigenze in atto e secondo quanto previsto nel




- partecipando alla elaborazione dei programmi di sviluppo e

talle decisioni concernenti le scelte strategiche ad i processi
‘produttivi dslla SOCI8EA; — -~ - m e el ...

.- mettendo a disposizions le proprie capacitid professionali.--

) a mantenere, per qguanto attiens alla vita interna della 50-!
ccietd, un comportamento irreprensibile, consono al corretto e
‘positive raggiungimento degli scopi statubari. -=------we-o--.

- In particolare & fatto divieto ai soci lavoratori di iscriverJ
L si contemporaneamente ad altre societd che perseguano identici
- scopl sociali ed esplichino un'attiviti concorrente, noncha
[ SENZa eSpPresso assenso cdell'organo di amministrazione, di pre-
stare lavoro subordinato a favore dj terzi esercenti impresa
caventi oggatto uguale od analege a quello della societs coope-
‘rativa. E' ammesso in ogni caso il distacco temporaneo di soci:
. lavoratori presso societd controllate o collegate. - ----wooooo.

' Le prestazioni di cui al punto c) si applicanc esclusivamente

al Socl cooperatori.--------eoow oo . ___________. .

i I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro

delle adunanze e delle deliberazione dell'assemblea e di otte-

| EYNEe estratlbl a Droprie SpesSe. ~------mwo oo o oeo oo ___

EQuando almeno un decimo del numero complessivo dei soei lo ri-
. chieda, ovvero almeno un ventesimo quando la cooperativa ha
pid di tremila soci, gli stessi: hanno inoltre diritto ad esa-
cminare il libro delle adunanze o delle deliberazioni del Con-;

fsiglio di amministrazione e il libro delle deliberazicni del

comitato esecutive, se esiste, L'esame deve essere svolto at-

cbraverso un rappresentante, eventualmente assistito da un pro-

fessionista di suva fiducia. ---=---mcoowooooo . ________._

+Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-:
ccuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga-

- zioni contratte con 1a SOCIEEA . ~---=comeoomoom

E' fatto divieto ai Soci cooperatori, ancorché non titolari di
rapporto ulteriore, di imcriversi contemperaneamente ad albre

Cooperative e/o di associarsi a Societd che perseguanc identi-

¢l scopi sociali, o che comungue esplichine attivitd nel mede-

simo ssttore economice-produttive, salve spscifico assenszo del

‘Consiglio di Amministrazione in ordine a particolari motivi di

convenienza attinenti alle sviluppe delle relazioni intera-

cziendali tra Cooperative dello sresso Settore.-------o_oo .

"Il consiglic di amministrazione pud deliberare, nei limiti

previsti dalla legge, 1'ammissione di nuovi soci cooperatori

in una categoria speciala in ragione dell'interesse: -—c-w-w-_.

a) alla loro formazione professionale; - - - -~ ____.___

k) al loro inssrimento nell  imMpresa. ——=--c-s e

Hel caso di cui alla lettera a) del comma 1, il consiglio 4di

amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali

coloroc che debbano acquisire, completare o integrare la loro

formazione professionale in ragione del persequimento degli
-5 -
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NOTAIO

1 'approvazione del Dbilancico. Non pud rappresentare in assem-

171 smocio appartenente alla categoria speciale non pud essere

'eletto nel comsiglio di amministrazione della cooperativa.----

‘dalltarticolo 2545-bis del codice civile.--------rom----------
' I soci speciali sono tenuti zall'osservanza degli obblighi pre-
‘visti dalltart 7 del presente statuto.---------=--------------
' Salvi 1 casi di recesso ed esclusione previsti dal presente

i statuto, alla data di scadenza del pericdo di formazione od

‘che spettano agli altri scci cooperatori a condizione che, co-

. . . . . s Cq s /
sionale, conseguendo i livelll qualitativi prestabiliti dalla. 4
‘ (e
cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-. y//)

scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di
medioc e lungo pericdo della cocperativa.-----~---------—+>=~mun :

‘Nel caso di cui alla lettera bh) del comma 1, il consiglio di
amministrazione pud ammetters alla categoria dei socil speciali
'coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmenteﬁ

'al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coeren-

za con le strategie di medio e lungo periocdo della cooperati{

R T T e e

iLa delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in

conformitd con quanto previsto da apposito regcoclamento, stabi-

2. 1 criteri e le modalitd attraverso i gquali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto
produttive della cooperativa.----------------r+rm-s-----ooo-- -

Al soci speciali pud essere erogato il ristornce anchs in misu-
ra inferiore ai scci ordinari, in relazione ail costi di forma-
zione professionale o di inserimento nellfimpresa cooperativaf
Al soci speciali non spetta comungue 1l'attribuzione dei rif
storni nelle forme di aumento del capitale sociale o di emis-
sione di strumenti finanziari.------------------------------o ’
11 socic appartenente alla categoria speciale ha diritto dﬁ
partecipare alle assemblee ed esercita il divitto di voto so-

lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per

blea altri SOCl.--—------- s e s oo e o s e

I soci speciali non possono esercitare i divitti previsti

inserimento, 1l socio speciale & ammesso a godere i diritti

‘me previsto dal regolamente & dalla delibera di ammissionaﬁ;d*

iegli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione profeé;”'

zione all'attivitda economica della cooperativa, finalizzatiial

proprio inserimento nell'crganizzazione aziendale. In tal ca-f -

%

P50, 11 consiglio di amministrazione deve comunicare la delibzp{‘#.

ra di ammissicne in gualitd di socio ordinario all'interessa-

‘to, secondo le modalita e con gli effetti previsti dal preseg;k“
Pfe statulbo. - ---rem s oo m oo e m s m o m o m s s oo o m e




£ per;

cLa qualitid di sorio g1 perde per recesso, esclusions
‘causa di morte o scioglimento dell'Ente, Organismo o Persona

gruridica. oo T

Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, pud recedere i1 So-|
(¢lo cooperatover-----oo.___. T f
ga) che non si trovi pPid in grado, per gravi e comprovati moti-
gvi di ordine familiare o perscnale, di partecipare al raggiun-
fgimento degli scopi sociall;--ommmmo . _
‘b) la cui pPrestazione lavorativa sia stata sospesa per tempo-
granea indisponibilica 4i cccasioni i lavoro;----ce-cowooeo___ . ;
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco{
Emandata alla societd. ali amministratori devono esaminarla en-
 tro sessanta giorni dalla riceziona, Se non sussistono i bre-;
jsupposti del recesso, gli amministratori dsvono darne immedia-
éta comunicazicne al socio, che entro sessanta giorni dal rice-

vimento della comunicazions, pud proporre opposizions innanzﬁ
thotribunale.vooeeooooL T T ;
fIl recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
gdalla comunicazione del provvedimente di accoglimento della

gdomanda, mentre per il rapporte di prestazione mutualistica

fil recesso ha effetto alla scadenza dell’eventuale pericdo di;

fpreavviso brevisto dal regolamento.-------________._________

£Salvo interesse della cooperativa alla prosecuzione del rap-
Eporto secietario, l'esclusions viene deliberata dal Consigliq
di RPmministrazione, oltre che negli altri casi previsti dalla
legge, nei confronti del Socio:----woo oL __ ;
a) che commetts gravi inadempienze delle obbligazioni che de{

rivano dalla legge, dal presente Statuto, dai Regolamanti So-.

ciali, dalle deliberazioni degli organi sociali, --e-ece___.__

Eb) c¢he nell'ssecuzione del proprio lavoro oggetto del rapporto
Emutualistico si renda responsabile di inadempimanti che ingi-
gdano sull'elemento fiduciario, noncha nai casi di riduzione§
Jindividuale o collettiva di personale per esigenze tecnicheﬁ
forganizzative, broduttive, aziendali, ber superamento del pe-é
‘riodo di conservazione del posto, per inabiliti Sopravvenutaq
ber mancato superamente del periode di prova, per mancato rag—§
fgiungimento degli chiettivi formatiyi O partecipativi da parte§
Edei soci speciali, nenché qualora il socio incorra in una del-.
gle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto dalf
;CCNL di riferiments e, nel caso di socio volontario, qualora
‘questi abbia “essato il rapporto di velontariato nella coope-|
grativa; ——————————————————————————————————————————————————————— ;
fc} che non partecipi per pid di tre volte consecutive alle Ag-
' semblee regolarmente convocate in difetto di idonei motivi da
rcomunicare entro i cingue giorni successivi;----.oooo o __ ;
.d) che, previa intimazione da parte dell'organo amministrativoj
con termine di almeno di 60 giorni, non adempia al versamantoE
del valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti dji somme
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e} che svolga o tenti di svolger attivita in concorrenza Con
ia cooperativa o che venga a trovarsi in una delle situazioni
di incompatibilitd previste dall'art. 8 ;------------~--------~

£) che abbia una condotta morale e civile tale da renderlo in-

'h) che venga dichiarato imabilitato, interdetto;--------------
“i) che abbiz in corso una procedura concorsuales, 1vi compreso
il fallimento, o che sia stato sottoposto alla liguidazione

“coatta amministrativa durante 1l corso del rapporto associati-

éi) che sia in possesso dei requisiti di legge per avere dirit-.
gtc alla pensione di vecchiaia, salve interesse della Coopera-
;tiva alla prosecuzione del rapporto.-------------=------=-----

;Contro la deliberazicone di esclusions il socic pud properre
Eopposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla
 COMURICAZIONE . === === === === == ---—saneo oo -emmooooeeooo s 1
Lo scioglimento del rapporto sociale determina ancheg la risoﬁ
i luzione dei rapporti mutualistici pendenti.e-------------moo-

' L'esgclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci@

da farsi a cura dell’organo amministrativo.---------=---------

‘Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere
‘comunicate ai Soci destinatari mediante Raccomandata a&.v. ©
‘mediante Raccomandaba & MAMNO. - - -----mmwmmmm— - oo e m o
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
1 di recesso presentate da Soci e per 1'eventuale diniego da

;parte della Cooperativa.--—---—------------®%s-----—----mmomooo

EI Soci receduti od esclusi hanno soltanteo il diritto &l vim-
“borse del Capitale Sociale da essi effettivamente versato,
‘eventualmente rivalutateo a norma del successive art. 30 lette-
ra ¢), al rimborge del sovrapprezzo, ove versato, gualora sus-
sista nel patrimonio della societd & non sia stato destinatd
ad aumento gratuito del capitale si sensi di legge, la cui 1i-
quidazione avra lucgo sulla base del Bilancio di esercizioc in

cui si sono verificati i1 recesso, llegclusione e, comungue, )’

.in misura mal supericre all’importo effettivamente’ versato.----
TI1 rimborso, fatto salve il diritto di ritenzione spettante
‘alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio ev%nf

tuale credito certo, verrd effettuato nei termini previsti

fdall'art. 2535 del Codice Civile.-wwm-mmoomemmemmmmm oo Eu,,{
éAd ogni wodo il rimborso verrd liguidato su richiesta scrit \QE
fAell ' INEETESSAtO . #mmmmmmmmm e e e e e e e o e e o /
e ART. LB cmomomommmm o mmmmmsmm o

[

La cqualifica di socio non si trasferisce per cauga di morte.--
In caso di merte del socio, il diritto degli eredi al rimborso
della gquota da lui effettivamente versata e eventualmente ri-
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ura nella misura e con le modalita previste nel

:valutat si mat
‘precedente artieolo. comeee T

I Soci receduti, od esclusi e gli eredi del Socic cooperatorq
-defunto dovranno richiedere in forma scritta i1 rimborso, en-
;tro & non oltre l'anno dalla chiusura del bilancio di eserci-.
:zio nel corso del quale si & verificato limitatamente al socio
1o scioglimento del APPOYta sociale.---oe-oo oo _____ ‘
'Gli eredi del Socio Ccooperatore defunte dovranno presentareﬁ
‘unitamente aila richiesta di liguidazions della quota, idonea,
i documentazione ed atte notorio, comprovanti che essi sonao gli
caventi diritto alla riscossione e 1la nomina di un unieco deleJ
;gato alla riscossione medesima. Le quote per le quali non sara:
frichiesto il rimborso entro il termine suddetto & quelle co-
fmunque non rimborsate verranno destinate al fonde di riserv%
Elegale con delibera dell'organo amministrativo. -------._______ f

e __ ART. A7-voe i
‘In considerazione della peculiare pasizione giuridica del So-
‘cio Cooperatore titolare di un rapporto di lavoroe ulteriore[
ila prestazions 4i lavoro del socio stesso e la relativa retri-
;buzions sono disciplinate dall'apposito Regolamento Interna. -- |
. IT Regolamento Interno, redatto dal Consiglio di Amministra{
=zione, & approvato dalla Assemblea Ordinaria con le maggio-!
:ranze Previste per lrassembles Straordinaria.-----.._o______ . _

T ART. 38----oo _‘
‘Il Regolamenta Interno pus stabilire quando, in relazione aé
‘indici oggettivi di carattere economico produttivo & finanzia-:
rio, pud configurarsi lo state di erisi aziendale; pus altresi,
:prevedere le misure da adottare per Ffarvi fronte in conformitsa
con i} plano di crisi abprovato dall'Assemblea. --o-weoo . __

Analoga competenza & attribuita al Regolamento in tema di pro-
-mozione di nuova imprenditorialitd.--wo-oo____________

“E' facoled della Cooperativa istituire forme di previdenza ad
. assistenza autonome ed integrative di quelle previsre dalle:
vigenti leggi in mAteria. ~--oooe

. TITOLO VI-----om .

e TP STRUMENTI FINANZIART PARTECIPATIVI- -~ _______

e ART. 19 (Emissione di strumenti finanziari)---._..___

Ferme restando la disposizioni di cus al titolo III del pre-
;senta statutoe, 1a Cooperativa pud emetters strumenti finanzia-
(Y1 partecipativi secondo le regole fissate dal presente capo,
da offrire in Sottoscrizione ai soci o a Bered —---o oL

‘L'emissione degli strumenti finanziari Partecipativi & deliba-
‘rata dall'assemblea stracrdinaria dej s0Ci, con la quale ven-
gono stabiliti 1'importo complessivo dell'emissione, 1le evan-
tuali modalita gi esercizio del dirvitte di opzicne dei sooi
sulle azioni gmesse, il prezzo di emissione, 1) termine minimo
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"""" di durata del conferimento e la misura dei diricti patrimonia-’
'1i o anche amministrativi ad essi attribuiti.----ccccccccovvea-

' L'assemblea straordinaria, in ossequio a quantce disposto
;dall’art. 2526 ¢c.c., con modifica dello statuto, pud emesttere.
altri strumenti finanziari partecipativi, disciplinando la mi-
csura deil diritti patrimoniali e di amministrazions ad essi at-:
PEribULEd - - s e el _i-_.
;ART. 20 (Conferimento/apporto e imputazione degli strumenti
finanzdard) - --vmomm oo :
I conferimenti dei possessori di strumenti finanziari parteci-
'pativi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o cre-
éditi. €& sono rappresentati da arzioni nominative trasferibili
'del valore di Euro 500,00 (ciaquecento) cCiascuma.-------=-«m--

' Tali conferimenti confluisconoc in una specifica sezione del
écapltale sociale della Cooperativa e attribuiscono la quallfl—
‘ca di socio finanziabtore. —---c--vmmm oo
ART. 21 (Diritti amministrativi e patrimoniali dei possassorl
di strumenti Finamziaxd)-----w-- oo wooomoooee__________
{Ai possessori di strumenti finanziari a cui spetta il diritto
- di voto & attribuito un numerc di voti proporzionale al numaro
1delle azioni sottoscritte, secondo criteri fissabi dall'Assem-
‘blea straordinaria nella delibera di emissione. ~----------"---
A1 socl ordinari non possono essere attribuiti voti in qualita
- di sottoscrittori di strumenti finanziari.----------c-meeuwoo oo
In ogni caso, 1 possesseri degli strumenti fipanziari forniti.
di diritto di voto, unitamente ai soci sovventoeri, non POSsOno
gesprlmere pid di un terzo dei voti spettanti all'insieme dez
{soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea gensrale.-
‘Qualora per qualungque motivo si superi tale limite, 17inciden-
za del voto sard ridotta in capo al singolo possessore di
' strumenti finanziari ed in capo al singelo socio sovventore,
éapplicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
Stra il numerco massimo dei voti ad essi attribuibili per leggé
ed il numero di voti da €881 portabo.--- v ccocmmcm oo
‘Le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipativi
isono remunerate nella misura stakilita dalla delibesrazione
dell'Assemblea straordinaria in sede di emissione dei titoli,
 fermi tuttavia restando i vincoli previsti dall'art. 2514 c.c.
;I possessori di strumenti finanziari forniti di d111tto di vo-
ito, unitamente ai soci sovventori, non posscno eIEQQEre pid dl S ﬁﬂﬁx
‘un terzo degli AmMMINiSEratori.------ecomeooo .
————————————— ART. 22 (Trasferibilitd dei titoli)--------w--"2s-

Salve che sia diversamente disposto dall'assemblea straordina-

;ria in sede di emissione dei titoli, le azioni dei possessori
;di strumenti finanziari partecipativi possono essere trasferis
‘te esclusivamente previo gradimento dell ' Organo amminlstrat% A

B T

:I1 socio che intende trasferire le azioni deve comunicars’ !
‘all'Organo amministrative il proposto acguirente & lo stesso Y
deve pronunciarsi entre 60 giorni dal ricevimenro della comu-
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CMACAZIONe. -~ - - e ..
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicat
;dal socio che intende trasferire 1 titoli, 1'Organo ammini
fstrative provvederd ad indicare altro gradito e, in mancanza
il socio potrd vendere a Chiungue. ~--=- - mm oL
i ~--ART. 23 (Recesso dei possessori di strumenti finanziari)---
‘Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 C.Cc., al possessor:
idi strumeanti finanziari partecipativi 11 diritto al recess
5spetta qualora sia decorse il termine minime di durata da’
conferimento stabilito dall‘Assemblea in sede di emissione de:
ERROLd - ..
In tutti i casi in cui & ammesso 1l recesso, il rimborso delle
cazioni dovrd avvenire per un importo pari al valors nominale,
fse corrisposto ad un socio cooperatore titolare degli strumen-
' ti finanziari stessi, mentre potra avvenire per un importo pa-
éri al loro valore nominale, maggiorato della quota parte dells

rigserve divisibili nella misura stabilita dalla deliberazione

dell'Assemblea straordinaria in sede di emissicne dei titoli,
' se corrisposto ad un socio nen cooperatore titolare degli

strumenti finanziari.-s----o-eoooeo oL __..______

—————————————————— ART. 24 (Socd sovventori)---------e.o_ ...

Ferme restando le disposizioni di cui al titole III del pre-

sente stabtuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

csovventori, di cui alltart. 2 della Legge 31 gennalio 1992, n.
B m e lil__.__ R e LT

————— ART. 25 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)------

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggelto.
denarc, beni in natura o crediti, = sono rappresentati da
‘azioni nominative trasferibili del wvalore di Zuro 500,00 {cin-

QUECENEO) L~ mm e o oo e

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari

B R L o et

~~--ART. 26 {Alienazione delle azioni dei socil sovventori)----

:8alveo che gia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria

in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sovven-

.fori possono essere sottoscritbe e Crasferite esclusivamentce
‘previo gradimento dell Organo amministrativo. —----ceeaoooooo .

In caso di mancato gradimento del soggebto acquirente indicato

;dal socie che intende trasferire i titoli, 1'Crgano ammini-

‘strativo provvederid ad indicarne altro gradito &, in mancanza,

il socio potrd vendere a Chiungue . - - -~ ce e ___

"Il sccio che intends trasferirve le azioni deve comunicare

all'Organo amministracivo 11 proposto acquirente & lo stesso

cdeve pronunciarsi entre &0 giorni dal ricevimento della comu-

NICERIONGE . == - - - ..

Cmmmee e ART. 27 (Deliberazione di emissiome)-----cucooo_ .

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve es-.
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordinaria,

P e T
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b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, wmotivata dall'Organo
amministrativo, del diritte di opzione dei socl cooperatori

c) il termine minimo di durata del conferimento prevedendo
tuttavia che alla scadenza il socio sovventore avrd la facolta

'di mantenere fermo il conferimente effettuato alle condizioni

 praticate sino alla richiesta di rimborso da' parte del medesi-

'mo socio sovventore o gino a specifica delibera dell'assemblea
ordinaria;---c----" """ - -m - o s m oo ee— oo o - o

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci

e) i diritti patrimoniali in caso di recessQ.-----------------

& tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, esclusi i de-
stinatari delie azioni che siano anche soci cooperatori, spet{
tano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei conferimen{
ti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella delibera di
EMiSSi0ME ., — - m s s s s e oo m i m e m oo e e —— - — - f
I seoci sovventori non possono esprimers pid di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentatﬁ

in assemblea generale.----------rsrmo oo oo

gche vengono atiribuiti  all'Organo amministrativo ai finiélfvt R
idell'emissione del titoli.------ommoommm e :
E ———————————— ART. 28 {Recesso dei goci gsovventori) +----------- F
:0ltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civiﬂgﬁ
;ai soci sovventori il diritto di recesso spetta gualora sia

" decorso il termine minime di durata del conferimento stabilito

‘Al soci sovventorl non si applicanc le disposizioni concevner
‘ri i reguisiti di ammissione e le cause di incompatibiliqaﬁr

.previste pey i socl cooperaborl. ---essemmmee s sm s s

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, 1'inci-:

i denza dei voti spettanti al soci sovventori sara ridotta, ap-
‘plicando un coefficiente correttive determinato dal rapporto
“tra il pumero massimo del votl ad essi attribuiti per legge e
' il numeroc di voti da essi poOrtabi.-----eesmo--ommmmmeem oo

| Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali

ai sensi della pracedente lettera d), qualora si debba proce-

‘dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
équaste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante 1
‘conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
équesto ad il capitale conferito dai soci cooperatori.---------

éLa deliberazicne dell'Assemblea stabilisce altresi i compitﬁ

\

‘dall'Assemblea in sade di emissions delle azioni a norma deli{f.

precedante Aarficolo.—--rmm o s s e s s s o m o mmm Z
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; ———————— ART. 29 {(Azioni di partecipazione cooperativa)------.
éCon deliberazione dell'Assemblea, la Cooperativa pud adobta;
iProcedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sv-
luppo e all'ammodernamento aziendale, secondo cquanto stabilit
‘dall'art. 5 della Legge 59/92. ---mooomooo oo
In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partecips
gzione cocperativa, anche al portatore se interamente liberate
fprive del diritto di voto e privilegiate nelia ripartizior
degli wedld .- -oeee .
Le azioni di partecipazicne cooperativa, possonc asserc emess
éper un ammontare non superiore al valore contabile delle ri
;serve indivisibili o del patrimonio netto rigultante dall'ul
timo bilancio certificato e depositato presso il Minister
delle Attivitd Produbtive.----w-cocowoooo oo _______
' I1 valore di ciascuna azions & di Euro 500,00 {(cinguecento).--
‘Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerta
lin misura non inferiore alla metd, ai soci e ai lavoratori di
Qpendenti della Cooperativa.-----woo-ooo L. _________
%All‘atto dello scioglimento della Societda, le azioni di parte-
;cipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimbors:
fdel capitale sulle altre azioni, per l'intero valere nowminale.
' La viduzione del capitale sociale in conseguanza di perdite

non comporta riduzione del wvalore nominale delle azioni di

[partecipazions cooperativa, se non per la parte della perdite

che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni. -

L'Agsemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di
partecipazione cooperativa, determina:------o-wem oo _____
i - ltimporto complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limi-
B osopra dndicatd; oo
. la durata delle azioni, in relazione ai programmi plurienna-
1 1i approvatci dall'Assemblea; —------oooooooooo_ . ____._____.__
‘- 1 criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azicni di
. partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento delle
‘azioni eventualmente rimaste inoptate.---------oo____.________
Al possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spet -
ta una remunerazions massima maggiorata d4di 2 punti rispetto a:

cquella ded soci cooperatori.-----c-cowoooo_ o _______

I possessori di azioni di pPartecipazione cocoperativa sono ob-

bligatic--eoe
a) al versamento degli importi ‘sottoscritti, secondoe lz2 moda-

1itd e nei termini previsti in sede di emissione;-~-----oo___.

b) all’ecsservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limitatamente alle disposizioni ad essi applicabiii. ~-c--mn__

e ART. 30 (Assemblea speciale) ----wo-ouoo ...
cL'RAssemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazio-

ne cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibili,

-le norme fissate per le Assemblee dei soci dalla Lzgge e dal:

presente statuto, viene convecata dall'Organo amministrativo_

tdella Cooperativa o dail rappresentcante comune, quands lo ri-

tengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno
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' Al detentori di azioni di partecipazione cooperativa il dirit-

i to di recesso spetta gualora sia decorsce il termine minimo di

ra) la gualifica / professionalifd;---------------------~r“omm-

'd) la tipologia del rapporto di lavoro;-------------rommewown-
fe) la produttivifa-----rrrmm e e s o oo o m oo

S HOUTL SOCLO: === m e e e m e m e e m e e e e e e m e — e e — =
fe odn forma liguida; - e e e e m oo

‘- mediante aumento proporzionales delle rispettive quote con

ra) dal capitale socciale,
1) da un numerc illimitato di azioni dei soci cooperatori,i”

i ]
‘ciascuna del valore di euro 25,00. Ogni =sccic non pud detenere E /

‘un terzo dei possessori dei titeli.-------------mooooooooo- oo

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possesso-:
re un vobo per ogni azione posseduba.-----------------oomnnaa-

L'Aessemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

I1 rappresentants comune pud esaminare i libri sociali e chie-
derne estratti, pud assistere alle Assemblee dei scci, con fa-
coltd di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione
delle deliberazicni dell'Assemblea speciale e tutela gli inte-
ressi dei possessori di azioni di partecipazions cooperativa
nei confronti della Socigbd.------mmmrevm e oo
—————————————————————— ART. 31 (Recesso)---------------~«+wo---

durata delle azicni stabllito dall'Assemblea in sede di emis-
sione delle azioni medesSimE.-------“---------- -

L'assemblea che approva il -bilancic pud deliberare, su propo-
sta del consiglio di amministrazione, lierogazione del ristor-
no ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condi-
zioni stabilite dalla normativa wvigente, dalle disposizioni
del presente statuto e dal relative apposito regolamento.-----
¥l risteorno & vripartite tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla ¢qualitada e alls guantitda degli scambi wutualistici,
le ore lavorate ovverc retribuite nel corso dell’annc in ceon-
formitd con i criteri stabiliti dall'apposito resgolamento che

in via preliminare deve tenere confo----------~~===ew-ooo-ooo-

b) 1 compensi erogabi j---r= = - mmmr o r oo e m e o — o — oo

¢) il tempeo di permansnza nella cooperativa;----~--=-===--------

L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a cia-

2) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di

ot

.
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2uro 500,00 ----- - m e e

;3) dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del wvalore di
éeurc 500,00, destinate al Fondo dedicato allo sviluppo tecno-
%logico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale di
ccul al presente SLabULC;-—- -~ ®- @ - - - - oo m o m oo
34} dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del
‘valore di eurc 500,00, destinate alla realizzazione di pro-

gb) dalla riserva legale; —---------rmmoomm oo
‘o) dall'eventuale sovrapprezzo azioni formato con le somms

versate dai sogi;---------"-""-“----- e

d} dalla riserva straordinaria;----------------=-------“~---. -

‘e) da ogni altre fondo di riserva costituito dall'assembles
cefo previgto per legge. - - - - s o omm oo oo
éPer le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooparativa
Econ il suo patrimonio e, consequentemente, 1 soci nel limite
Edelle azionli sottoscritte.---------------- e
'Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera o),

sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ri-

‘partite tra 1 soci cooperatori durante la vita della coopera-
ctiva, né all'atto del suo scioglimenfo.-----=-=mccoooooo -
;La cocperativa pud cogtituire uno o pil patrimoni destinati a
fspecifici affari nei limiti ed alle condizioni previste dagli

artcicoli 2447 e ss. del codice civile.-=-w woommmmmmn oo

Le aczioni.non possono essere sobtoposte a pagno o a vincoli

volontari, ne& essere cedute senza 1'autoriszzazicone del congi-

iglio dramministrazione. ——=---emm oo e
i Il socio che intenda trasferire le proprie azioni deve darne

comunicazione al consiglic di amministrazione con lettera rac-
comandata. Salvo espressa auteorizzazione del consiglio di am-
ministrazions, la cessione pud esgsere =ffettuata esclusivamen-

te per l'intero pacchetto di azioni detenuto dal socio. I1

‘provvedimento del consiglio di amministrazione deve essere co-
‘municato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della
.richiesta, degorsi i quali il socic & libero di trasferire la

propria partecipazione e la coopsrativa deve iscriveres nel 1i-
bro dei soci l'acquirente, a condizions che lo stesso abbia i
regquisiti e assuma 1 vincoli previsti nel titole soci del pre-

Senke BLatubD . - - - m o e oo

‘Il trasfsrimento della partscipazions nen obbliga comungue la
cooperativa alla stipula del contratto di laveoro ulteriore con

l'acquirente, né alle condizioni pattuite dal cedente, né a
diverss condizioni.-—-cocmmm oo -
In caso di diniego dell'autorizzazione, il consiglio di ammi-

nistrazione dave motivare la relativa delibera e comunicaria

‘entro sessanta dal ricevimento della richiesta al socio inte-

‘ressato, 1l guale, entro i successivi sessanta giorni dalla

comunicazions, pud proporre cpposizione al tribunales.---------

- 15/ -



ced alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio

c2) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanzia-
‘tori, dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione

;di cul alla lettera e} dell'art. 33 . ----c-cmommmmontom oo

‘Paolo Panzeri
: NOTAID

Edell'art. 2346, COMMA 1. --- oo m e e o

éL'esercizio sociale va dal 1 settembre al 31 agostoe di ogni
CADIO. ¢ m o mm e e
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio d'amministra-
. zione provvede alla redazione del bilancio, previo esatto in-
i ventarioc, da compilarsi in conformitd ai principi di legge. I1
bilancio deve essere presentato all'assemblea dei sogi per
lrtapprovazions entro centoventi giorni dalla chiuvsura dell'e-;
sercizio sociale, ovvero entro centettanta giorni qualora ri-
corrance le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo
2364 c.c., certificate dal censiglio di amministrazione in se-!
‘de di relazione sulla gesLione.----c--occoooooo ..
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizio-
ne del ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalitd pre-
viste dal presente statute e dall'eventuale regolamento e,

successivamente sulla distribuzione degli utili annuali desti-

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella previ-
sta dalla Jegge;----------“"c--- ..

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
. cooperazione di cui all'art. 11 delia legge 31.1.92 n. 59,
nella misura del 3% ------mmm oo m e — :
c) a rivalutazions gratuita del capitales sociale, nei Timitd)

L1992, ML B0 mm e e e

d) ad eventuale remunerazicne-del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non supariore al limite stabilito dal-
la legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualiti

écooperativa nei limitl e secondo le meodalitd stabiliti dal%
?presente statuteo;e fatto in ogni caso divieto di remunerare
fgli strumenti finanziari offerti in sottoscrizions ai soci
icooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite: -we
‘massimo previsti per i dividendi;---------omomnn oo g L
£) la rastante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi

]

‘La ripartizione di ristorni ai soci coopaeratori, ai sensi\del

=

precedente articolo & consentita solo una volta effettuate le

‘destinazioni degli utili di cui alle precadenti lattere a), b) '
o R e \*75

| y
—————————————————————————— TITOLO XI--vvvoomcmcocccccceeeaeoo ]
———————————————————————— ORGANT SOCIALz---u«wm----———-——————/
--------------------------- ART. 38 rooommmcmmmmcinmm e ;

i 50no organl della SOCIeTA i -m oo o m o oo e Do

ra) l'Assembles dei SOCL; —--- - mmm o oo oo e e m e e mmm -

b)) il Consiglio &' AMMINIiSCrEzZione; —=--c-mmw oo omr o mc e

- 17 -



{La Assemblee sono ordinarie e straordinarie.----w--ccw._____.__

PI1 consiglio di amministraziecne convoca le assemblees ordinarie
‘e straordinarie mediante avviso contenente 1'ordine del gior-
ino, il luogo, la data, l'ora della prima e della sesconda con-
'vocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la pri-
‘ma, nonché la deliberaziene proposta per esteso nei casi in
roul il voto venga BSpPresso per corrispondenza ovvero mediante
altri mezzi di telecomunicazione, in conformita a quanto pre{

visto dall'articolo 45 del presente statuto.-----w-o--oo . __._

L'avviso deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
:Hepubblica © sul quotidianc "La Provincia di Como" ¢ sul sest-
timanale "Il Giornale di Erba", o alternativamente o promi-:
 scuamente, l'avviso & inviato per lettera raccomandata o comu-

‘nicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova;

del ricevimento da parte di ciascun avente diritto al voto ai-

-meno 15 giorni prima dell'adunanza.---------o- oo ____

11 consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in
jaggiunta a quella obbligatoria stabilita nel sscondo comma, |
usare qualuncgue altra forma di pubblicitd diretta a meglio
‘diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle assem-

Blee . oo .

' L'assemblea deve essere convocata nei Successivi trenta giorni

quando ne sia fatta richiesta, con l'indicazione delle materie

da trattare, da almeno un decimo dei soci; qualora il consi-

glio di amministrazione nom wvi provveda, la convocazione 3 af-!

fettuata dall'organc di controllo. -—----coeo oo

La convocazione su rvichiesta dei soci non & ammessa per argo-

smenti sui quali l'assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di-

;una relazione da essi predisposta.------ooouo oL ________

-L'Assemblea ordinariac---~---e--wooo__oL__ ________________

i} approva il Bilancic consuntive = qualora 1o ritenssse ubi-

le, il Bilancio preventivo;-----ee-vooeoooooo
2} procede alla nomina e alla eventuale revoca, delle cariche
-sociali;—--~—~——w—-——~—————«——~—~; ————————————————————————————

'3} delibera sull'eventuale domanda di ammissione proposta

.dall'aspirante socio, nei casi previsti dalla legge;----------

4} delibera sull'eventuale ercgazione del ristorno ai sensi

~del presente statubo;-w----woooooooLL________ . _________

5} determina la misura degli emolumenti da corrispondersi agli’

Amministratori, rer la loro attivita collagiale & 1a retribu-

zione annuale dei Sindaci e puc anche accantonares a favors de-

cgli Amministratori, nalls forme reputate idonee, una indenniti;

per la risolurione d=1 rapporto, da liquidarsi alla cessazione

del mandato; ----oooe oL

6) approva e modifica 1 Fegolamenti previsti dalia lagge e dal

- %a -



‘Paolo Panzeri

NOTAIO

PTESENtE STALULD; - === == === o m ool o ool '
' 7) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei

8) delibera sulla costituzicne di fondi per lo sviluppo tecno-
‘logico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
9) delibera, s=su proposta del Consiglio di Amministrazione,
circa l'adozione di procedurs di programma pluriennale fina-
lizzati allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale;-~w---—--
10) approva il programma di mobilita di éui all'art. 8 L.
236/93 in base al criterio seconde cui nella scelta degli esu-
beri concorre in via pricoritaria il Personale non titolare di
rapporto di lavoro ulteriere;-------- oo oL
11} delibera, all'occorrenza, il piano di crisi aziendale:----
12) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge & dal presente stabtuto.-=we----mmeoooooo
L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria
gquando 51 riunisce per deliberare sulle modificaziconi dello
statuto, sulla nominz, sulla sostituzione e sui poteri dei li-~
quidatori e su ogni altra materia espregssamente attribuita

dalia legge alla sua COMPELENZA. ~=~--- - e oo oo

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convo-

lunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati e deli-
‘bera a maggioranza asseclubta dei VOLL . ---comoe o lomol____ ..
L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima

convocazione con la presenza, in proprio o per delega, della

s maggioranza degli aventi diritto al voto ed in seconda convo-

‘cazione gualungue =ia il numero dei soci presenti o rappre-
sentati e delibera a maggioranza assoluta dei votl.--c---cmeweo-o

;Nei casi di sciloglimento anticipato della societd e di ligqui-
'dazione della stessa nonché di modifica dello scopo e delltog-

. getto sociale 1l'assemblea straordinaria, in prima e in seconda

convocazione, sara validamente costituita con la presenza,

diretta o per delega, di almeno i tre quinti degli aventi di-

‘ritto al voto e delibererd con il voto faveorevole di tanti so-

;ci che rappressntine la maggioranza asscluta di tutti i soei.-

 Per le votazioni si procederda normalmente col gistema della
alzata @i MATIO. - === == == m e mm e o m el

L'assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con
~intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, au-

?dio/video collegati, a condizione che sianc rispettati il me-:

étodo coliegiale ed i principi di buona fede & di parita 4i
ctrattamento dei soci, ed in particolare a condizicne che:-----

;a) sia consentitc al Presidente dell'assemblea di accertare

' l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

(svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati

;della VOLAZLONE ;== = = = m e m oo o e e .

cazione guando sono presenti o rappresentati la maggloranza,
~degli aventi diritto al voto ed in seconda convocarzione gqua-,




‘b)) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventl assembleari oggstto di verbalizzazione;-

jc) gla consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
' sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'oxdine
%del Bl gL
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indica-
 ti nell'avviso di convocazione i lucghi audio/video colliegati
?a cura della societd nei quali gli intervenuti potranno af-
:fluire dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sa-

ranno presenti il Presidente ed il segretario.-----------u_ -

E' ammessoc il voto per corrispondenza ed & disciplinato coms

al possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano o

i fatto rvichiesta scritta da conservarsi agli atti sociali e da
fannotare sul 1ibro 80Clj--------mmm e .l
‘b)) l'organc sociale o il tribunale che convocano ltassemblea

- debkono precisare nella convocazione se il voto per COoYrispon-

denza & ammesso. In nessun caso & ammesso il voto per corri-

spondenza per la delibera sulla azione di responsabiliti nei
rconfronti degli amministratori;----------ee oo mmmmmooom .

éc) in caso di voto per corrispondenza sono considerati presen-
‘ti tutti i soci che abbiano inviato nei termini la proprial
scheda di VOLO; = === = e m e o f e ..

;d) il testo della delibera da approvare o delle diverse Propo-
' ste di delibera su cul votare deve egsere riportato integralj
‘mente sulla scheda Al VObO; - - mm e e e e Lo

‘&) se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione
édella convocazione della assembiea, la convocazione deve indi-
' care con quali modalitd i soci possano richiedere ed ottensre.
ile schede per l'esercizio del voto per corrispondencza, nei:

termini necessari per un informato esercizic del diritte di

£) 11 conto delle schede di voto per corrispondenza avviene:--

al momento della costituzione dell'assemblea al fine di ve-

rificare che sussiszta il quorum costitubivo;-~w--oo e e oo oo

al momento dalla espressions del voto da parte dei soci, al

fine di verificare che sussista il gquorum deliberativeo;-------

g} se sono poste in votazicne proposte diverse da quelle indi-:

cate nell'avviso di convecazions, i vobti espressi per corri-
. N . .

' spondenza non s5i computano ai fini della regolare costituzions

dell'assemblaa; -~ -~ r oo e oo f e e ____._

+h) le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno con-

servate agli abbi S00iali;-----mm- - - - e m e

i} nel caso di voto espressc per corrispondenza occorre di-

csporre un adeguato sistema di comunicazione delle delibsre as-.
“sunte dall'assemblea, al fine di agevolare i soci astenuti o

dissenzienti nell'ssercizio dei propri diritfi. --eceoocoooeao .

cHanno diritte al vote nelle Assemblee i Soci che risultino

iseritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni.---e--aao

P N -
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Ogni Socio ha un solo voto, gualungue sia 1timporto della quo-
- ta posseduta; per 1 soci sovventori si applica il precedenté
articolo 27; per i titolari di strumenti finanziari partecipa-
Livi si applica il precedente articolo 21.-----=-wammmmomoonao-
I soci cooperatori persons giuridiche hanno un voto plurimo in
misura variabile comungus non superiore a cingue voti secondo
la sesguente tabella:s---- - ---ommmm ..
Un voto per conferimento fino a Furo 5.000 (c%nquemila/oo);——-
Due voti per conferimenti fino a Buro 10.000 {diecimila/¢o0);--

Tre voti per conferimenti fine a Euro 15.000 (quindicimi-

1a/00) ;- o s mmm oo m e e i !
‘Quattro voti per coaferimenti fino a Euro 20.000 (ventimi-
1@/00) === m ...
! Cingue voti per conferimenti fino a EBure 25.000 (venticingue-
MELA/00) o= mmm o m i m e _____.

T sovl cooperatori che, per gqualsiasi motivo, neon possono in-
tervenire perscnalmente all'assemblea, hanno la faceltda di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, gsoltanto da un
altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non POSSONo:
essere conferite pid di 5 deleghe. ----nvmoooomm oo
I soci sovventori e 1 titolari di strumenti finanziari parte-
cipativi possono conferire delega alle condizioni e nei Llimiti

- di cul all'articolo 2372 C.C. = -=-c-mmmmmm e m e e oo

:L’Assemblea, tanto in sede Ordinaria che Straordinaria, & pre-
sieduta dal Prasidente del Consiglio di Amministrazione o dal
 Vice Presidente o, in mancanza, da un Socio eletto dall'Assem-.

blea stessa, c¢he nomina, incltre, un Segretario e, all’'occor-
‘renza, dus SCTUBAEOY . -- - === oo e ‘
Le deliberazioni devono constare dal Verbale sottbtoscritte dal
:Presidente dell'Assemblea e dal Segretario; nelle Assembles in
?sede Straordinaria i1 Verbale deve essere redatto da un No-

' Cve si verificasserc i presupposti di legge di cui all'artigo-:
i lo 2540 c.c¢., la cooperativa istituisce le assembles separate.
1 Il consiglio di amministrazions convoca le assemblee separats

nei modi e termini previsti per l'assemblea generale. Il ter- -
¥ PR

‘mine di preavviso deve essere rispettato per la prima assen:
B 7
!

' blea separata.----------e--mmmeooea ... Ao
: INEE
‘Allo scopo di facilitare la partecipazions dei soci e, conse-

‘guentemente, la convocazione e lo svolgimento delle assemblee :

 separate, 1 soci della coopsrativa sono raggruppati in Sezig-
: . . . . By
N1, 1n particolare avendo riguardo alle zone ove esistano sedi~

‘Becondarie o unitd locali. Tali sezioni potranno essere create

e

‘anche in zone prive delle strutture suddette, quando per numevf ,

. . . . . . . . /
(fo dei soci ed importanza di attivitd sia ritenuto opportun? P
LN /

Ciascuna sezione non pud essere formata con un numero inferio-: \ /

- 21 - v
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cre a 100 (cento)

soci. Qualora il numero di soci di una se
‘ne si riduca al di sotto della soglia sopra stabilita, il

i Siglio di amministrazione brovvede ad assegnare i soci -
csezione pill vieina.------eoo-ooeoioo L _______________
éTutte le norme previste per lo svolgimento dell'assemblsa

‘nerale, ordinaria o Straordinaria, si applicano alle assemk
?separate. ———————————————————————————————————————————————————
;Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano

Egetto dell'assemblea generalse e nomina i delegati all'ass
gblea generale, in conformitd con i criteri stabiliti da ap
sito regolamento. In ogni caso, nell'assemblea generale d

| essere assicurata la proporzionales rappresentanza delle mi

ranze espresse dalle assembiee Separate. --------o- o __L___.

tTutti i delegati debbono essere SOCL - e
(Rimane fermo il diritto deil soci che abbiano partecip
Eall'assamblea separata di assistere all'asszemblea generale. -
T T IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE- - - - - - ___

 II Consiglio di Amministrazione & composte da cingque a und:
fmembri eletti dall'Assemblea tra i propri Soci.-------anoooo.
‘LfAmministrazicne della cooperativa pud essere affidata anc
& scggetbti non soci purché la maggioranza degli amministrate
‘sia scelta tra i soci Cooperatori ovvero tra le persons inc
. cate dail soci cooperatori persone giuridiche. -------._______.
Gli amministratori possono essere sceltl tra gli appartenen
alle diverse categorie di soci in proporzione dell'interes

che ciascuna categoria ha nelltattivitd sociale e in conform

ctd dei criteri e dei parametri stabiliti da apposito regol
‘mento elettorale. In ogni caso almeno un amministratore dov
‘essere scelto tra gli appartensnti alla cateégoria dei so

fruitori e tra gli appartenenti alla categeria deil soci lav

YAROYd.e--ee-eooo L o
-1 possessori di styumenti finanziari partecipativi, unitamen!
‘ail soci sovventori nen bossono eleggere pit di un terzo deg’
AMMANISEYatord . ------eoooeo . .
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rie
leggibild oo

Salve quantc previsto dall'art. 2390 c.c., gli amministrator

POSsSono ricoprire incarichi negli organi di amministrazione ¢
&

caltre 10 (disci) imprese. Possono tuttavia assumere incarich

in misura superiore a condizione che essi sziano Eormalmentc

cautorizzati da apposito atto deliberativo del consiglio di am

ministrazione della cooperativa. La mancanza di tale atto de

liberativo comporta 1a decadenza dall'ufficio di Amministrato

T

"I Soci sovventori, o mandatari delle Persons giuridiche Soc

. SOVVEeRLori, possono essere nominati Amministratori; la maggio

ranza degli Amministratori deve sSsere comungque sempre costi
tuita da Socl cooperatori.------e--ooeo .. __________
Spetta all'Assemblea stabilire i gettonl di pressnza dovut:
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Verificandosi tali presupposti, la riunione del consiglio si.

‘agli Amministratori per l'ateivitd collegiale. -----ocwumooo

11 consiglic di amministrazione pud affidare parte delle pro-
 prie attribuzioni a singoli amministratori o a un  comitato
esecutivo all'uopo nominato, delegando loro i necessari poteri
‘e precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio
;della delega. HNen possono essere delegati i poteri concernenti
fle materie indicate dall'articole 2381, comma 4, c.c. nonchd i
poteri in matervia di ammissione, di recesso ed esclusione deﬁ
;soci e le decisicni che incideono sui rapporéi muatualistici con
1 soci. Il consiglio di amministrazione deve incltre delibera-
‘re in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione.
csiano il ristorno, il conferimento, la cessione o L'acquisto
;di azienda o di ramc d'azienda, la costituzione ¢ assunzione.

'di una partecipazione rilevante in altra SOCIEEH . - - omm oo on.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmen-

te il Vice Presidente. -------e--e oo _______..____
f11 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente al-

meno una volta al trimestre, nonché tutte le volte in cui vi.

' sia materia sulla guale deliberare oppure quando né sia fatta
‘domanda da almeno due Consiglieri.----ce---eoooamo oo u___
La convocazionea & fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno

di tre giorni prima dell'adunanza ©, nei casi urgenti, anche a

imezzo di messo o tramite fax, in modo che Consiglieri e Sinda-
¢l effettivi siano informati almeno un giorna prima della riu-
MAORE. - e e e ______..__ ‘
éLe adunanze sono valide guando vi intervenga la maggiocranzal
degli Amministratori in CAriCa.---=----eooooaoooo o _______

‘Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti; a
 paritd di voti, prevale il voto del Presidente. --voomommoona

?Le riunicni del consiglio di amministrazione, cqualora il pre-
'zidente ne accerti la necessita, possono essere validamente
ctenute in videcconferenza o in audicconferenza alle seguentL
‘condizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:----------

a) che sia consentito al presidente identificare i partecipan-

ti, regolare 1o svolgimento della riunione, constatares = pro-

clamare i risultati della VOLAZELONE; - ~--c-wcmomooom oo
'b) che sia consentito agli intervenuti di seguire ia discus-
;sicne e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli:

argomenti discussi nonché di visionare, ricevere e trasmetters

LAOCUMENEd L c - - e

considera tenuta nsl luoge in cui si trova il presidente e do

Ve pure deve

. . . . .
mancanza di convocazione, gquando siano prssenti tutti i COTSL-. ™

glieri in carica = tutti i componenti del coliegio sindacale

CVVETo siano prasenti la maggicranza degli Amministratori =3

dei Sindaci e gli assenti siano stati preventivamente informaﬁ{ P

ti della riuniocne = non si siano opposti alla trattazione de-

- 23 -




Lgli AEQOMENEL . ~-mm - msmoooSSsSmomsoIToSTTITIITITTTIIA

'71 Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampl pote-

' ri per la gestione della QoEiebd . —mmmmmmmmemmT ST Ssso TS o T T TTTT

31 consiglio di amministrazione competono tutti i poteri per
;la, gestione della cooperativa, e spetta la competenza per
?adottare 1e deliberazioni concernenti ia fusione nei casi pre-
évisti dagli articoli 2505 e 49505-bis c.c. & la scissione ai
isensi dellrarticolo 2506 ter c‘c.ﬁ gli adeguamenti dello skta-

ftuto a dispasizioni norpative, il trasferimento della sede 8O-

ciale nel territorio COMUOALE . —=--m-—-==-=-=--TmSTTT S n T T TETET

In caso di mancanza di uno O pit Amministratori, il consiglio.
I provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 comma

A

2

?da, amministratori nominati dail’'Assemblea. Se viene Weno la
;maggioranza degli Amministratori nominati dall'ARssemblea quel{

‘13 rimasti in carica devono convocare 1'assemblea perché provf

%veda alla sostituzione dei mancanti.--------=---"-TToTTTTTIOOT
L ettt ART. 47-------=-----"-"-"-T--ToTTToC

(Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappreJ

| gantanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizic.--

'La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

| deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-

| I1 Consiglio di amministrazione pud nominare Direttori genera-

D14, Tnstitori e procuratori speciali.----------cTToTTTITTIITTT

In caso di assenza o© di impedimento del presidente, tutkbl i

poteri a lui attribuiti spettanc al Vics presidente.----"--"""

;Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di_Ammi-%
‘npistrazione, potra conferire speciali procure, pex singoli at-
(ki o categorie di atti, ad altri amministratori oppure ad

" egtranei, conm l'osservanza delle norme legislative vigenti al

‘11 Coliegio Sindacale, nominato sea obbligatorio per lagge o sei

i comungue nominato dall'assemblsa, s1 compone 4i tre mambri ef-

fertivi e di due supplenti, eletti dallrgsemblez. --~-----""""~

' galvo it disposto del successivo articolo 4%, almeno un membro
:effettivo & uno supplente devono essere scelti tra gli iscritﬂ
“ti nel registro dei revisori contabilil istituito presso il Mi-
inistero di Giustizia; se 1 rimanenti non SO0HO scelti tra gli
iscritti in detto registyo devono essere gsceltl o tra glf
;iscritti nzgli albi professionali individuati con descrato del

‘Ministero delle Giustizia o tra i professori universitari di

+ruclo in materie economiche o© giuridiche. ------"77"777777777
71 Presidente del collegio & nominato dallrassemblea.-----=---
1 Sindaci duranc in carica tre esercizl e SONO rieleggibili. -~

11 Collegio Sindacale vigila sull'osservania della l=gge =

dello Statuto, sul rispetto ed 1 principi di corretta ammini -

del Codice Civile, purchg la maggioranza resti costituita



iIl Collegio dei gindaci deve riunirsi almeno ogni 90 {novanta)

Paclo Panzeri
NOTAIO

i strazione e in particolare sull’adeguatezza dell'assetto crga-
rnizzativo e contabile della societid e sul suo concrete funzio-

CHBMENEG.——-=====- === - - e m oo e— oo mrS S oSssS TS omooooos

111 Collegic sindacale pud inoltre essere chiamato dall'Assem-.
blea dei soci ad esercitare anche il controllo contabile, qua-
. lora ricorrano i presupposti di cui all'art. 2409-bis comma
§3* In guesto caso tutti i membri del Coliegio dovranno essere

éscelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili. -

‘giorni ed & regolarmente costituito con almenc la maggioranza
' di sindaci e delibera a maggioranza asscluta dei presenti. ---
i La riunione potrd tenersi anche per zudicconferenza o video-.
Econferenza; in tal casc si applicano le disposizioni previste
' dal presente statuto per le adunanze del Consiglio di Ammini-

StrAaTione.--s-------e--—eo - rs oo se—o——oesoosSooowSSSTmoooons

?Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile o
ida una societd di revisione ilscritti nel registro istituito
dal Ministero di Giustizia o gquando ltassemblea lo decide dal
Collegio Sindacale, ai sensi dell'articolo 2409-bis comma 37
L de]l codice Civile.---e---m-mmrmo oo eseeoeeoe-ocmoo—msosomoo
'I,incarico ha durata di tre esercizi e la revoca pud avvenire;

' solo per giusta causa sentito il rollegio Sindacale ove nomi-

i L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd, dovra
‘proceders alla nomina di uno o© pia Liquidatori, scegliendoli

preferibilmente tra i Socl.-------------------o-ommommmm oo

‘In caso di scioglimento della societd 1l patrimonio residuo,

édedotto soltanto il rimborso del Capitale Sociale effettiva-
:mente versato dai Soci, a cui aggiungere gli eventuali succes-

sivi incrementi deve essere devolute ai fondi di cui al c. 1£

art. 11 L. 31.1.199%2, n. 59.--------=---------momoms o omm o mmEnTT

' F.TO: FRANCA PASQUINC PRATI------------------oms--omomorsmnoos
F.TO: L.S. PAOLO PANZERT NOTATO----------=-==---=-=-------=-- -~




